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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

Problema central: 

 

     Vivimos en una sociedad en la que la familia ha dejado de ser parte de la formación 

integral de los menores, amén de los factores sociales, económicos, políticos y culturales, 

lo que ha coadyuvado a la descomposición social los valores se están perdiendo y esa es 

la raíz de nuestros problemas, esta es la juventud que irremediablemente pasará a formar 

parte de las filas policiales porque en nuestro país ser policía es más por necesidad que 

por convicción, situación que debe alertar a las academias policiales de los tres órdenes de 

gobierno para formar a un policía más honesto y por ende más profesional. Partiendo de 

ésta premisa es que establezco que los valores y la ética deberán de ser parte medular de 

la formación, capacitación y actualización dentro de la carrera policial. 

 

     La problemática que se abordará, se encamina a crear conciencia en la importancia que 

tiene, el que los cadetes de la Policía Bancaria e Industrial de La Ciudad de México, 

conduzcan sus actuares basándose en los principios de ética y valores, ya que de lo 

contrario estrían en la posibilidad de hacerse acreedores a alguna sanción administrativa o 

penal, además del grave daño que le ocasionarían a la sociedad. 

 

     Los valores que todo Individuo y todo policía en nuestro país, debe observar son la 

sinceridad, la lealtad, la excelencia, la calidad y la veracidad, los cuales habrán de hacer el 

cambio para que la injusticia, desigualdad y corrupción disminuyan. 

 

     La problemática que he decidido abordar para el presente protocolo de investigación  va 

encaminada a la formación del futuro policía bancario industrial, tomando en consideración 

que las instituciones de seguridad pública, sobre todo las estatales y municipales, le han 

dado mayor importancia a la impartición de materias operativas de desenvolvimiento 

cotidiano y de disciplina con sus grandes limitantes, pero ¿qué ha pasado con el aspecto 

interno del futuro policía? La Carta Magna establece disposiciones específicas por lo que 

hace al ejercicio profesional y hace referencia a valores que deben observarse en los 

diversos ámbitos de  las instituciones del estado, entre las que se encuentran las 
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encargadas de la seguridad pública en nuestro país, a este respecto el artículo 21 

Constitucional indica lo siguiente: 

 

     “La seguridad pública es una función a cargo de la Federación, las entidades federativas 

y los Municipios, que comprende la prevención de los delitos; la investigación y persecución 

para hacerla efectiva, así como la sanción de las infracciones administrativas, en los 

términos de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitución señala. La 

actuación de las instituciones de seguridad pública se regirá por los principios de legalidad, 

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos 

reconocidos en esta Constitución.” 

 

     Los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto 

a los derechos humanos que aduce nuestra máxima ley están relacionados de manera 

directa con la ética y valores. 

 

Magnitud del problema: 

 

Existen varias disposiciones en nuestra Carta Magna que regulan el servicio público. Los 

servidores públicos, entre los que se encuentran  todos aquellos que realizan funciones que 

están directa o indirectamente relacionadas con la seguridad pública, tanto a nivel federal 

como estatal y municipal, también son de interés para la deontología jurídica. Para los fines 

que persigue la deontología jurídica, cabe resaltar el artículo 113 Constitucional, que 

establece lo relativo a las responsabilidades administrativas de éstos. Dentro de las 

obligaciones que se les impone están la salvaguarda de la legalidad, la honradez, la lealtad 

la imparcialidad y la eficiencia. De igual manera que con las instituciones de seguridad 

pública, estos principios deontológicos plasmados en el máximo ordenamiento, dan 

fundamento a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, entre cuyas 

disposiciones podrán encontrarse normas deontológicas.  

 

     Una Policía eficiente será aquella que procure una reducción real de la delincuencia, 

que garantice el libre ejercicio de los derechos de los ciudadanos y logre que vivan con 

tranquilidad, siempre apegado a los protocolos de actuación vigentes de manera honrada 

y en apego al respeto de los derechos humanos, no aquella que lleve a cabo más 
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detenciones o consignaciones. Una Policía eficiente es la que logra que su comunidad viva 

en paz. Dentro de este contexto, el profesionalismo tiene que ver con una actitud personal 

positiva hacia la función policial por parte de quienes se desempeñan dentro de ella, y que 

los lleva a buscar una constante superación y a ser siempre los mejores, para lo anterior es 

importante contar con la capacitación adecuada a cargo de las autoridades e instituciones 

de Seguridad Pública. 

 

     Primero que nada necesitamos comprender el alcance que genera que los aspirantes 

de nuevo ingreso a la Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, desconozcan o 

tengan principios mínimos de ética y valores, por lo que la etapa de Problematización  y 

jerarquización nos ayudarán a visualizar de una manera objetiva nuestro tema de 

investigación para a futuro tratar de solucionarlo. 

 

     Por eso dentro del perfil de ingreso de un policía, no es posible saber hasta qué grado 

se conducirá con ética en sus labores, lo que si se le puede instruir en su curso de inducción, 

es que la Institución y la Máxima ley, exigen que a partir de ese momento sus actos sean 

regulados por medio de la ética y los valores, lo que  a la postre lo llevarán a ser un mejor 

Servidor Público. 

 

     Se puede establecer que la problemática se encuentra directamente relacionada con un 

problema de seguridad pública y lo resumo de esta manera coloquial: “Antes de correr se 

tiene que aprender a caminar”, y es que se podrán dar todos los cursos de capacitación 

táctico-operativos, de armamento, de defensa personal, de conducción del probable 

responsable, del uso de candados de mano, del uso gradual de la fuerza, de la conducción 

de auto patrullas, pero si no se tienen los valores y bases éticas bien establecidas de poco 

valdrán las demás destrezas. La finalidad es la de reforzar los principios éticos en cuando 

menos un policía, para que de manera recíproca éste le transmita a otro compañero los 

principios y generalidades de la ética y valores en su diario acontecer, con la finalidad de 

crear una sinergia que revierta la mala percepción de la Sociedad de los integrantes de los 

Cuerpos de Seguridad Pública. 
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JUSTIFICACIÓN. 

 

Fundamentación de la propuesta: 

¿Por qué se necesita analizar este tema?, porque en la actualidad las Instituciones de 

Seguridad Pública del País, sufren una crisis de credibilidad, que se relaciona de manera 

directa en la forma en que se comportan sus policías, y esa forma de comportamiento, es 

por ausencia de ética y valores en el Policía. 

 

     Dice el maestro Fernando Sabater en su magistral conferencia que la Ética y la Estética 

no pueden ser parecidas, en virtud de que la estética está pendiente la los nuevos modelos 

que están por salir, mientras que la ética tiene mínimos cambios ya que sus contenidos son 

sólidos y poco modificables a través de los tiempos. 

 

     Teniendo como referencia a los elementos que habrán de causar alta en la Policía 

Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, la intención con el desarrollo del proyecto 

terminal es, establecer si las academias que se dan a los cadetes están enriquecidas con 

temáticas humanistas, para que en caso no ser así, consolidar una propuesta de acción 

para que reciban no solo adiestramiento táctico, sino que también se siembre en cada uno 

de ellos la semilla de la ética policial con la finalidad de tener a policías más honestos, más 

profesionales, que le brinden un mejor servicio a la ciudadanía. 

 

Marco Teórico: 

 

     Los conceptos fundamentales y las teorías que sustentan el estado en que se encuentra 

nuestro tema de análisis, es decir, el estado de la cuestión de la ética y valores instruida a 

los aspirantes a nuevos policías bancarios son: 

 

Policía: desde el punto de vista, del Mtro. Jorge Tello Peón, es el instrumento de gobierno 

para el ejercicio del uso de la fuerza legítima y eso implica revisar muchas cosas; unidad 
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de mando, ¿por qué no hablamos de unidad de mando federal? porque la Policía Federal 

no está unificada en su mando. Dependió de él la Policía Federal y no se pudo porque son 

temas administrativos complejos que tienen que ir decantándose. 

 

     Esta es la definición de Jorge Tello Peón  quién es especialista en temas de seguridad 

e inteligencia en nuestro país y uno de los hombres que creó, en los hechos, el Cisen, ha 

trabajado con distintas administraciones, con distintos presidentes y también con muchos 

de los principales hombres y mujeres de la iniciativa privada.  

 

     Ética: La ética es la rama de la filosofía cuyo objeto de estudio es la moral. La ética se 

define como una reflexión crítica acerca de la moral, mientras que la moral es un “hecho”, 

es decir, es algo que está dado (normas, valores) en la sociedad. 

     “A diferencia de otros seres vivos o inanimados, los hombres podemos inventar y elegir 

en parte nuestra forma de vida. Podemos por lo que nos parece bueno, es decir, 

conveniente para nosotros, frente a lo que nos parece malo o inconveniente. Y como 

podemos inventar y elegir, podemos equivocarnos, que es algo que a los castores, las 

abejas y a las termitas no suele pasarles. De modo que parece prudente fijarnos bien en lo 

que hacemos y procurar un cierto saber vivir que nos permita acertar. A ese saber vivir si 

prefieres, es a lo que se llama ética”. 

Fernando Savater (1991). 

 

     Después de haber repasado los apuntes correspondientes a este tema, considero que 

la ética es tu yo interior que te dice cuando algo que realizas no es debido, donde 

quiera que te encuentres, pero primordialmente en el área laboral, ya que el no 

conducirse como es debido deriva en la injusticia para otro o para otros. 

     No por nada la raíz etimológica de nuestro tema en cuestión y debate tiene que ver con 

el carácter, y definitivamente que éste se forma desde nuestro crecimiento en nuestro 

entorno familiar, además de la conciencia que vamos forjando para decidir ser éticos en 

nuestra vida y en nuestro trabajo. 
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     Los Valores Son apetecibles o anhelados por su bondad. Es decir, que pretenden ser 

cercanos a un nivel de bondad. Poseen fuerza para orientar la vida humana. Son guías 

para desarrollar un proyecto de vida. Se presentan de forma polariza. Ya que no pueden 

estar en ambos lados de la balanza. Categorización. Los valores tienen que tener una 

categoría para generar un orden y mantenimiento. Jerarquización. No todos los valores 

tienen los mismos niveles, sino que tienen un orden, no todos están en el mismo nivel. Ésta 

es una de las complicaciones propias de la axiología. 

 

     Valor: Es toda perfección, real o ideal, existente o posible, que rompe nuestra 

indiferencia y provoca nuestra estimación, porque responde a nuestra tendencia o 

necesidades. (Marín). 

     El valor es una cualidad que surge de la reacción de un sujeto frente a las propiedades 

que se hallan en un objeto. (Frondizi). 

     Valor es una cualidad abstracta y secundaria de un objeto consistente en que, al 

satisfacer la necesidad de un sujeto, suscita en éste un interés (o una aversión) por dicho 

objeto (Quintana). 

     Una creencia duradera de que un específico modo de conducta o un estado final de 

existencia es personal o socialmente preferible a otro modo de conducta o estado final de 

existencia opuesto o contradictorio (Rokeach). 

     El valor es una cualidad real o ideal, deseada o deseable por su bondad, cuya fuerza 

estimativa orienta la vida humana (Gervilla).  

     Los valores son la dimensión prescriptiva que toda presentación cognitiva lleva implícita 

y que el individuo utiliza cotidianamente como marco de referencia de su interacción con 

los demás (Garzón y Garcés). 

     Centro de formación y desarrollo policial de la PBI de la CDMX: La PBI actualmente 

cuenta con más de 18 mil policías y ya se capacitan en este nuevo centro, las generaciones 

que en un futuro brindarán su servicio a la ciudadanía. 

     “La Policía trabaja para los niños, para las niñas, para los hogares, para que una 

sociedad sea mejor, sea habitable, sea pacífica y sea justa”, objetivos primordiales de 
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Centro de Formación y Desarrollo Policial de la Policía Bancaria e Industrial (PBI), ubicado 

en la delegación Venustiano Carranza. 

     En las instalaciones localizadas en la calle Rupias, colonia Aquiles Serdán, es 

fundamental para la corporación  el tema de la capacitación de los policías, la cual es básica 

en su formación y su permanencia. 

     El mayor capital que tiene una institución “son sus recursos humanos, los servidores 

públicos que saldrán a las calles a prestar su esfuerzo a generar misiones de seguridad, 

combatir la delincuencia, sobre todo y refrendar con honor su vocación de servicio y su 

misión de defender los intereses de la ciudadanía”. 

     El policía es un servidor público con altos valores, quien tutela los bienes jurídicos y 

quien cuida la vida, la justicia, el patrimonio y la integridad física de las personas; es nuestro 

capital humano para esta institución en donde debemos avocarnos exhaustivamente para 

que sean mejores servidores públicos. 

     La PBI brinda servicios específicos a grupos empresariales, corporativos y también a 

personas, pero sobre todo a todas las calles de nuestra ciudad. 

     Las instalaciones del Centro de Formación Policial, constan de dos mil metros 

cuadrados, cuentan con aulas y dormitorios para más de 200 reclutas, comedor, área para 

acondicionamiento físico, equipo vanguardista y amigable con el medio ambiente, para lo 

que se cuenta con calentadores solares, sistemas hidráulicos y sanitarios ahorradores de 

agua. 

    El año pasado (2017) más dos mil 394 nuevos policías causaron alta en la PBI, y las 

generaciones que se incorporan a este curso, continúan en un progresivo adiestramiento y 

reclutamiento para alcanzar las altas previamente establecidas, (2000 nuevos policías para 

este 2018). 

     Con esto, se logrará generar nuevos modelos de desarrollo en nuestro personal, 

esperamos generar mayores resultados para brindarle a nuestra sociedad en general y en 

sus distintos sectores empresariales y corporativos. 
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     Por su parte, el director general de la Policía Bancaria e Industrial, José Joel Pichardo, 

recordó que en 1941 surgió esa corporación, dirigida entonces por el coronel Arturo 

Godínez Reyes con un estado de fuerza de 21 policías. 

     Dijo el jefe policial que a más de 76 años de existencia, la PBI cuenta con mil 94 usuarios 

y 860 filiales que emplean a los cerca de 18 mil policías que conforman el estado de fuerza. 

“Espero que no haya nunca alguien que crea que se puede ser legítimo y efectivo, 

aunque no sea legal” 

Jorge Tello Peón. 

 

     Las teorías éticas se derivan o encadenan a las concepciones filosóficas o axiológicas, 

pero por definición se enfocan a la ética o a la moral, porque son su fundamentación. En 

esta parte del texto nos enfocaremos más en la teoría ética que a los filósofos, sin embargo, 

algunos filósofos son tan relevantes que ellos mismos son los creadores de estas teorías o 

corrientes éticas por lo que no podemos dejar de mencionarlos. Quizás no abarcamos todas 

las teorías éticas, pero sí mencionamos las más importantes. Por lo que alguna o algunas 

de ellas pueden ser para los futuros policías bancarios, la fundamentación para su 

comportamiento moral o para el análisis de los actos morales de los demás. 

 

     Eudemonismo: Los eudemonistas toman la doctrina socrática de la eudemonia, donde 

lo bueno se asocia a la felicidad el nombre proviene de los términos griegos eu bueno y 

daimón dios o divinidad menor, en este preámbulo del dialogo de Critón o el deber ser, se 

menciona como Sócrates ya “en otras ocasiones nos ha hablado de un Daimond que lo 

exhorta a enseñar la virtud a los hombres. 

     Hedonismo: Para los filósofos hedonistas el bien supremo (es decir, ¿cuál es el valor 

más importante?) es el placer y la supresión del dolor, su criterio, es el deleite, y su enfoque 

es subjetivo, porque siempre se elige la impresión agradable. La felicidad es la suma de los 

placeres; la finalidad de la vida axiológica es la independencia (el libre albedrío), y el 

asombro y deleite ante ellos Epicuro insiste en el libre albedrío como una oposición a 

quienes piensan de forma fatalista en el destino (los estoicos).  
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     Estoicismo: El estoicismo fue una corriente filosófica que se mantuvo por casi 

quinientos años, es decir, trascendió más allá del periodo Helénico, por ello, podemos 

observar claramente que los primeros estoicos eran de procedencia griega, mientras que 

los últimos (como el emperador romano Marco Aurelio, fuesen de culturas ajenas a las 

griegas). 

     Esta corriente tiene como postura central que para ellos la autoridad más importante es 

la razón, solo existe un mundo real, el que percibimos con los sentidos, niega la existencia 

de mundos superiores, el mundo está gobernado por principios racionales e inteligibles al 

ser humano. 

     Utilitarismo: Esta corriente axiológica también supone que la finalidad del ser humano 

es el placer. Este es el valor más bondadoso, para ellos, lo bueno es lo útil o todo lo que 

nos puede proporcionar utilidad. Si se piensa en la humanidad, se debe de pensar que la 

mayor felicidad es la que se le proporciona al mayor número de personas.  

 

Relevancia: 

     En la Policía Bancaria e  Industrial de la  Ciudad de  México   actualmente  existen 

alrededor de 18,000 policías bancarios y  la meta para este 2018 es la de reclutar a un 

promedio de 2000 nuevos policías, por lo que tenemos bastante materia prima para 

trabajar. 

     Por otro lado algunos de los requisitos de ingreso para darse de alta como Policía 

Bancario Industrial son: 

 Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles.  

 Tener entre 18 y 32 años de edad.  

 Estatura mínima: 1.65 metros en hombres y 1.58 metros en mujeres.  

 Escolaridad mínima secundaria terminada.  

 Acreditar los exámenes de ingreso que se practiquen: psicológicos, 

toxicológicos, polígrafo, visita domiciliaria, médico y físico. 

 

     Podemos observar que dentro del curso de inducción que  tiene una duración de tres 

meses, si se contemplan rubros de ética y valores, como son la axiología y la deontología., 

aunque de manera personal asumo que mi participación en la impartición del proyecto a los 
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cadetes, dará ese sentido profesional que los conocimientos adquiridos durante la carrera 

y aunados a la experiencia laboral, reflejarán resultados de mejor calidad.  

 

     Previo acuerdo entre la Asociación de Banqueros y la entonces Jefatura de Policía, a 

partir del año de 1941, la Policía Bancaria e Industrial inició sus operaciones con 21 

hombres, exclusivamente al servicio de las instituciones bancarias de aquel entonces, 

quienes se preocuparon por contar con un servicio de esta naturaleza en la protección y 

custodia de sus valores. 

 

     El 04 de Diciembre de 1941, se pública en el Diario Oficial de la Federación, el 

Reglamento de la Policía Preventiva del Distrito Federal, donde se formaliza la creación de 

la Policía Bancaria e Industrial, previsto en la Ley Orgánica del Departamento del Distrito 

Federal cuyo decreto fue publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre de ese año. En el 

artículo 40 de este mismo reglamento se especifica que: "Son considerados como auxiliares 

de la Policía Preventiva los cuerpos o grupos que, previa autorización del C. Jefe de la 

Policía o acuerdo del C. Jefe del Departamento del Distrito Federal se organicen por bancos 

y otra clase de instituciones particulares para su vigilancia interior y a su costa". 

 

     En la década de los cincuentas, debido al crecimiento demográfico y a los adelantos 

tecnológicos ocurridos en ese periodo, dieron como resultado cambios en la urbanización, 

mejorías en las ramas del conocimiento humano y mayores instalaciones comerciales e 

industriales, trayendo consigo las necesidades de seguridad a los bienes y propiedades de 

estos núcleos productivos. Desde entonces la organización, políticas y objetivos de esta 

Corporación fueron congruentes con las disposiciones emanadas de la Dirección General 

de Policía y Tránsito como hasta ese entonces la identificaba y amparaba el reglamento 

vigente a esa fecha. 

     A partir de enero de 1983, debido al cambio del ejecutivo federal, la Policía Bancaria e 

Industrial mantuvo la misma estructura organizacional pero dándole un giro mediante la 

implementación de una política más disciplinada preferentemente operativa y más 

profesional; fijando las normas y condiciones para el desarrollo de sus operaciones a través 
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de la concientización de los empresarios para que adoptarán la implementación de los 

estudios de evaluación de riesgos, con la finalidad de minimizar las acciones delictivas. Con 

fecha 6 de julio de 1984 se decretó en el Diario Oficial la reestructuración de la Policía del 

Distrito Federal amparada en el nuevo reglamento; en el cual se prevé que la Policía 

Bancaria e Industrial, forma parte de la Policía del Distrito Federal y que desempeñará las 

funciones que les asigne dicho reglamento y aquellas que les confiera el C. Secretario 

General de Protección y Vialidad. 

     La Ley de Seguridad Pública del Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial el 19 de 

julio de 1993, en sus artículos 5º frac. II y 6º confirma que la Policía Bancaria e Industrial 

como Policía Complementaria, forma parte de la Policía del Distrito Federal, y que 

desempeñará sus funciones bajo el mando y dirección de la Secretaría de Seguridad 

Pública del D. F. A partir del 5 de diciembre de 1997, fecha en que el Departamento del 

Distrito Federal, deja de ser dependencia del ejecutivo para convertirse en Gobierno electo 

del Distrito Federal, la Policía Bancaria e Industrial continúa funcionando como Policía 

Complementaria. 

     En la actualidad la Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, brinda sus 

servicios de seguridad, no solo a particulares en la modalidad de intramuros, sino que 

además se especializa en el rubro de custodia de valores y mercancías en tránsito terrestre, 

como guarda de seguridad personal de altos funcionarios del sector público y privado, en 

grandes instituciones como los son al interior del sistema de transporte colectivo metro, 

interior de las salas de juicios orales, interior de los centros de readaptación social para 

menores infractores, los llamados tutelares, interior de todos los centros de estudio de nivel 

medio superior y superior del Instituto Politécnico Nacional, en los centros de transferencia 

modal de la ciudad capital, los llamados paraderos que normalmente se encuentran en las 

terminales del metro, así como labores directas de protección ciudadana, en operativos en 

eventos masivos como en los partidos de futbol, auditorio nacional, foro sol, palacio de los 

deportes etc., es decir que el policía bancario, interactúa directamente con la sociedad en 

general, por lo que sus deberes, facultades y obligaciones por supuesto que están 

reguladas y encuadradas en lo estipulado en nuestro Máximo Ordenamiento, sus leyes y 

reglamentos derivados del artículo 21 Constitucional. 

     Los factores que dificultan el actuar del policía en nuestra ciudad, no deben de ser 

pretexto para no hacer las cosas como se deben, corrupción, malos salarios, indefensión 
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jurídica ante demandas por parte de la ciudadanía, que confunde sus legítimos derechos 

humanos, con poder realizar faltas administrativas y delitos y permanecer impunes, 

delincuencia organizada y mejor equipada contra armamento de bajo calibre, poca o nula 

preparación y actualización en diversos temas tanto tácticos como operativos, son solo 

algunas barreras que se sortean y anteponen su escala de valores al recibir el repudio de 

la opinión pública, ya que al adquirir la personalidad de servidor público, la encomienda es 

primordial a su interés personal y adoptar una actitud de lealtad y sacrificio para servir y 

servir profesionalmente. 

     El curso de inducción que actualmente reciben los cadetes que aspiran a pertenecer a 

las filas de la Policía Bancaria e Industrial tiene una duración de tres meses, donde muy 

entusiastamente se analizan materias de axiología y deontología principalmente así lo 

menciona la Maestra Juana Monroy, quién es la encargada del Control Académico y 

Pedagógico en la P.B.I. 

     Es un hecho, la mayoría de los elementos policiales del país no conocen conceptos 

como: ética, valores, moral, virtudes, lealtad, sinceridad, excelencia, calidad, veracidad, 

carácter, prestigio, prudencia, justicia, templanza, confiabilidad, honestidad, integridad, 

amor, respeto, responsabilidad, pulcritud, autoconciencia, dignidad, proactividad, etc., que 

son tan necesarios en un servidor público, sobre todo aquéllos que se dedican al combate 

de la criminalidad y que ofrecen seguridad a la sociedad y a sus bienes. 

     Porque si el policía actúa apegado a los conceptos antes mencionados, los resultados 

repercutirían en la confianza de la ciudadanía, hacia sus Instituciones encargadas de la 

Seguridad Pública, la cual se encuentra por los suelos y en un desprestigio total por los 

innumerables acontecimientos de abuso de autoridad a lo largo y ancho de nuestra querida 

nación. 

      

El concepto de valor está profundamente ligado a la concepción de ser humano. 

Frecuentemente estamos frente a valores de todo tipo y los elegimos siempre pensando en 

nuestro propio bien, aunque es cierto que no siempre elegimos lo correcto, es decir, el bien 

común no es una decisión que se esté manejando de forma determinante. Frente a la 

necesidad de elegir, de entre varias formas de actuar, aparece la concepción de valor, que 

es una posibilidad de elección. 



16 
 

     El respeto a la vida humana y a la integridad personal (valores superiores), así como la 

propiedad individual y la libertad (valores interiores) son valores inherentes de la naturaleza 

humana, y aunque su práctica no es gratificada, sí es un delito atentar contra estos 

derechos fundamentales en cualquier legislación, debido a que todo orden social requiere 

de respeto a la propiedad individual y a la libertad. Los valores superiores no son coercitivos 

pero su uso constante permite una buena convivencia. 

     La ética se basa en un conjunto de valores éticos y morales. Es esencial que estos 

valores sean incondicionales. El ego, la debilidad o la racionalización humana forman parte 

de las limitaciones de los valores. La aplicación de los valores éticos fundamentales, como 

la base para el pensamiento ético, puede ser útil para descubrir condiciones en las que 

tienen como objetivo tanto en mantener un valor, mientras que sacrificar otra. 

Confiabilidad, respeto, justicia, libertad, responsabilidad, solidaridad y ciudadanía 

son los valores éticos fundamentales. 

     Toda vez que tenemos los conceptos necesarios sobre la mesa, me permito 

ejemplificarlos en el elemento humano que hace posible y materializa todas las acciones y 

operaciones de Seguridad Pública, me refiero al POLICÍA, el cual a debe de dejar atrás su 

comportamiento corrupto e irse apegando a los principios éticos y de valores. 

     Supongamos que un individuo que comienza a realizar sus trámites para causar alta en 

una institución policial del País, amén de cumplir con todos los requisitos que establece la 

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Pública, los cuales son más rigurosos y que 

incluyen un examen de Control y Confianza, ya trae consigo una formación de ética, moral 

y de valores propios que a lo largo de su vida ha venido aprendiendo y haciéndolos su 

manera de vivir. 

     Aquí es donde entra un Instructor, quien deberá de enrolarlos en temas Táctico-

Operativos, pero que indudablemente no pase por alto la enseñanza de ética y Valores, ya 

que en la actualidad la mayoría de los uniformados desconocen estos conceptos. 

 

Instrumentos que avalan la propuesta: 

 

¿Pero, cómo se puede sembrar en un civil la ética y los valores fundamentales?, 

Primeramente induciéndolos  a los conceptos básicos y la gran responsabilidad que 
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adquieren al enrolarse a una de las más nobles tareas que el ser humano puede realizar, 

que es la defensa a expensas de su propia vida, para beneficio de la sociedad, así como 

de sus bienes. Porque si ni siquiera conocen conceptos como profesionalismo, ciudadanía 

y lealtad, entonces como podemos esperar que sean capaces de implementarlos en sus 

actividades diarias. 

     Después de la inducción a los temas que encierra la Ética y los Valores, el trabajo con 

el personal, deberá de ser constante, “El amor a la camiseta se adquiere con los años”, así 

que los cursos de inducción a los aspirantes a Policías Bancarios rigurosamente deberán 

enfocarse en estas materias filosóficas. 

     Ahora bien como logramos que un policía sepa observar lo bueno, lo bello y lo 

bondadoso de la vida, si sus horarios laborales son extenuantes, hablo de que son de 24 

horas ininterrumpidas parados con el uniforme y equipo táctico, mal comidos, ya que comen 

en la calle comida insalubre y que promueve la obesidad, hablo de que están en la 

intemperie con lluvia o sol y que constantemente lidian con la ciudadanía, a cual le ha 

perdido el respeto, además de lo más importante psicológicamente se encuentran ante la 

amenaza de los delincuentes, a los cuales habrán de enfrentar en caso de que sea 

necesario. 

     Como logramos que un policía se comporte Profesionalmente, Éticamente y Moralmente 

en el desempeño de sus funciones, si el Sistema en general a través de los años lo han 

corrompido y le piden una cuenta para  no sancionarlos con cargos infundados; la respuesta 

es eliminando la corrupción en las Instituciones de Seguridad de todo el País, la cual viene 

de arriba hacia abajo. 

     Necesitamos que la corrupción se vaya de toda institución pública o privada de nuestro 

país, que las familias se consoliden y siembren buenos valores en sus descendencias, que 

los policías sean debidamente instruidos, que los mandos superiores dejen de coaccionar 

a la corrupción a sus elementos, pero más que nada que los altos funcionarios dejen de 

pedir a los directivos de las instituciones de seguridad pública, que corrompan a su personal 

para continuar con una tradición funesta, siniestra y penosa. 

     Si es posible que un integrante de una Institución de Seguridad Pública, experimente 

plenamente y haga parte de su vida los Principios éticos, Valores Fundamentales y 

Principios morales, es como una materia más de estudio obligada como pueden ser las 

matemáticas o las ciencias naturales, sólo que no estaban contempladas ya que el rezago 
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en la profesionalización de los cuerpos policiales es tan descomunal, que si te acercas al 

policía de tu crucero y le preguntas que es un comportamiento ético, lo más seguro es que 

seas ignorado o atemorizado por aquél que representa todo lo contrario. 

 

Análisis de situación: 

     Por lo anterior mencionado no me queda más que enaltecer la importancia de la materia 

de ética y valores, la cual es obligada de impartir en el centro de formación policial de a PBI 

de la CDMX.  

 

  El Artículo 21 Constitucional es la base de nuestro marco teórico, amén de que es también 

nuestra máxima ley, emanada de ella, analizaremos sus Leyes y Reglamentos derivados 

que conforman nuestro estado de la cuestión:  

 

 

     “Las instituciones de seguridad pública serán de carácter civil, disciplinado y profesional. 

El Ministerio Público y las instituciones policiales de los tres órdenes de gobierno deberán 

coordinarse entre sí para cumplir los objetivos de la seguridad pública y conformarán el 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, que estará sujeto a las siguientes bases mínimas: 

a) La regulación de la selección, ingreso, formación, permanencia, evaluación, 

reconocimiento y certificación de los integrantes de las instituciones de seguridad pública. 

La operación y desarrollo de estas acciones será competencia de la Federación, las 

entidades federativas y los Municipios en el ámbito de sus respectivas atribuciones”. 

 

     En este sentido tenemos que nuestro máximo ordenamiento estipula que la propia 

Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México es quien tiene la responsabilidad 

directa de seleccionar, formar y capacitar a los aspirantes a nuevos policías bancarios, por 

lo que tenemos para el desarrollo del presente Proyecto terminal, la base fundamentada, 

en la que establecemos que esa capacitación inicial debe ser reforzada por la inclusión de 

la ética y valores para un óptimo desenvolvimiento y por ende un mejor servicio a la 

ciudadanía. 
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OBJETIVOS. 

Objetivo de la propuesta: 

     Se debe consolidar una cultura de ética policial, para crear mecanismos de inducción a 

los policías, con la finalidad de que se concienticen de que guiar sus actuares apegados a 

éstos fundamentos los beneficiarán en el sentido de evitar tener problemas de índole 

Administrativo o Penales, pero sobre todo es: Brindar un servicio de mejor calidad a la 

Ciudadanía  Mexicana, quien tanto lo merece. 

 

Objetivo General:  

 

     Demostrar cómo es que un Policía con principios éticos sólidos, es capaz de ser más 

proactivo, evitar el incurrir en faltas de carácter Administrativo o Penal, amén de revertir la 

gran corrupción que se vive al Interior de las Instituciones de Seguridad Pública, que es la 

solución de fondo al gran problema de desprestigio y de desconfianza que sufre este Sector 

en la actualidad. 

 

Objetivos específicos: 

     Establecer si las academias que se dan a los cadetes están enriquecidas con temáticas 

humanistas.  

     Consolidar una propuesta de acción para que reciban no solo adiestramiento táctico, 

sino que también se siembre en cada uno de ellos la semilla de la ética policial con la 

finalidad de tener a policías más honestos, más profesionales, que le brinden un mejor 

servicio a la ciudadanía. 

 

METODOLOGÍA:  

     En el enfoque cuantitativo, el investigador utiliza su o sus diseños para analizar la certeza 

de las hipótesis formuladas en un contexto en particular. 
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     Por lo que la presente es una investigación no experimental es de diseño transversal, o 

transeccional, ya que la obtención de los datos se realizará una sola vez en cada unidad de 

análisis. 

 

Tipo de Estudio a Realizar: 

     La presente investigación será de carácter eminentemente descriptivo, ya que su 

propósito es determinar aquellos rasgos que identifican la ética y los valores de los policías 

cuando inician sus trámites con la intención de formar parte de las filas policiales y se 

consolidan como tales. 

      Una acepción particular de experimento, más armónica con un sentido científico del 

término, se refiere a un estudio en el que se manipulan intencionalmente una o más 

variables independientes (supuestas causas-antecedentes), para analizar las 

consecuencias que la manipulación tiene sobre una o más variables dependientes 

(supuestos efectos-consecuentes), dentro de una situación de control para el investigador. 

Esta definición quizá parezca compleja; sin embargo, conforme se analicen sus 

componentes se aclarará el sentido de la misma.  

 

     En este sentido nuestra experimentación, será la de aplicar  la encuesta para en primer 

término demostrar el grado de ética y valores que tiene un futuro policía, para así realizar 

un consenso de lo que como servidor público tiene que ofrecer a la ciudadanía y en esta 

medida trabajar en ello para que, la percepción de corrupción y sobre todo, la manera de 

actuar del uniformado se revierta. 

 

 

Población y muestra: 

 

     La población actual de policías bancarios la  cual ronda en los 18000 elementos, sin 

embargo para este protocolo nos enfocaremos a los aspirantes a nuevos policías bancarios 

se prevé para el presente año en, sea de 2000 nuevos uniformados. 
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      La muestra será el análisis puntual de una generación completa de aspirantes la cual 

consta de 54 reclutas. 

     Lo anterior se consolidó en el proceso de investigación, es decir, toda vez que se 

demostró la importancia medular que constituye para los futuros policías bancarios que 

consideren a la ética y valores en su próxima encomienda, a continuación se estableció una 

propuesta para coadyuvar a que ésos saberes se le fuesen reforzados a dichos aspirantes 

a travéz de la impartición de un Taller introductorio, reflexivo y motivacional, para lo cual se 

incluyeron las siguientes metodologías: 

 

     Pasar de lo teórico a lo practico se consolidará a travéz de la impartición de un Taller 

introductorio, reflexivo y motivacional, enfocado a un grupo integrado por aspirantes a 

nuevos policías bancarios, para cambiar su visión acerca de las nuevas responsabilidades 

y atribuciones que están próximos a adquirir en el momento en que porten el uniforme, 

siendo la finalidad de que lo porten con honor, lealtad y profesionalismo hacia la institución 

y por consecuencia se dé un mejor servicio a la ciudadanía. 

 

Así lo afirma Nélida Asili en su libro “Un Mundo Sin Violencia, ¿Realidad posible o un sueño 

inalcanzable? 

 

“La educación adecuada propone el despertar de la inteligencia y la promoción de una vida 

integrada. Solo tal educación puede crear una cultura nueva y un mundo de paz; pero, para 

que surja esta nueva educación, debemos hacer un nuevo comienzo sobre una base 

totalmente diferente”. 

 

Para dar inicio a este apartado, me permitiré atraer un ejemplo local, es decir de una 

Institución dedicada al combate a la delincuencia, en nuestro país, me refiero a la Policía 

Federal y como, sus actuares basados en su “Código de conducta de la Policía Federal”, 

le han traído resultados positivos en su desempeño; posteriormente me referiré a un cuerpo 

de élite a nivel mundial, como lo es la Policía de Colombia, y la incursión de una técnica 

milenaria de enseñanza de ética y valores impartida por un experto en la materia humanista 

como lo es un Lama de oriente: 
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     Los Valores de la Policía Federal, en el marco del cumplimiento a su Código de Conducta 

son: 

1. Interés Público: actuar en todo momento bajo la búsqueda de la máxima atención 

de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios 

particulares que sean ajenos a la satisfacción colectiva. 

 

2. Respeto: conducirse con austeridad y sin ostentación, otorgando un trato digno y 

cordial a las personas en general, así como las y los compañeros de trabajo, 

superiores y subordinados, de tal manera que el respeto a sus derechos propicien 

el diálogo cortés y la aplicación armónica de instrumentos que conduzcan al 

entendimiento, a través de la eficacia y el interés público. 

 

3. Respeto a los Derechos Humanos: acatar los derechos humanos y en el ámbito 

de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y protegerlos, de 

conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y 

Progresividad. 

 

4. Igualdad y No Discriminación: prestar sus servicios a todas las personas sin 

distinción, exclusión, restricción o preferencia basada en origen étnico o nacional, 

color de la piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, características 

genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias 

sexuales, identidad, filiación política, estado civil, situación familiar, idioma, 

antecedentes penales, condición social económica, de salud o jurídica o cualquier 

otro motivo. 
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5. Equidad de Género: garantizar en el ámbito de su competencia, que tanto mujeres 

como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades 

a los bienes y servicios públicos, programas, beneficios institucionales, así como a 

los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. 

 

6. Entorno Cultural y Ecológico: evitar la afectación del patrimonio cultural de 

cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, asumir una férrea voluntad de 

respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente, así como 

promover en la sociedad la protección y conservación de la cultura y el medio 

ambiente en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones. 

 

7. Integridad: actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben 

observar en el desempeño de un empleo, cargo, comisión o función, con la 

convicción y compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeño 

una ética que responda al interés público y generen certeza plena de su conducta 

frente a las personas con las que se vincule u observen su actuar.  

 

     Basar la ética y valores como pilar fundamental para un cuerpo policial no es novedad, 

nuestro par Colombiano ya lo considera y se encuentra documentado en la siguiente 

conferencia que: 

 

     La  constituye  primordialmente  un  método milenario utilizado  por los  Lamas  de 

oriente, como  lo  hemos  mencionado  dentro  del  desarrollo  del presente proyecto, los 

valores han cambiado mínimamente a travéz de los años, la honestidad  tiene  el mismo 

concepto desde la aparición del hombre sobre la faz de la tierra hasta nuestros días, 

veamos pues el método lama a que me refiero y que de manera puntual serán la base para 

transmitir en los aspirantes a nuevos policías, los fundamentos de ética y valores que 

habrán de utilizar y de llevar por siempre en sus actuares cotidianos: 
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     La innovación debe estar presente no solo en el desarrollo tecnológico, sino también en 

la formación, así se afirmó en el Encuentro Nacional de Rectores que organizó la 

Universidad del Rosario, Bogotá. Las instituciones educativas se enorgullecen de dotar a 

los estudiantes con herramientas para que sean exitosos, pero no saben cómo enseñar 

sobre valores y ética. “ 

 

     Estamos lanzando a los jóvenes al mundo y les decimos: sean honestos, generosos, 

audaces; pero fallamos en darles las herramientas para que desarrollen estas habilidades”. 

Así lo afirmó El Venerable Tenzin Priyadarshi, director del Centro Dalai Lama para la Ética 

y la Transformación de Valores de la Universidad MIT (Instituto Tecnológico de 

Massachusetts), durante el Encuentro Nacional de Rectores que organizó la Universidad 

del Rosario (Colombia). 

 

     En su conferencia Repensando la Educación, citó como ejemplo la crisis financiera de 

2008, la cual fue causada por las mentes más brillantes llevadas por la ambición. De ahí el 

papel que juegan las instituciones educativas. 

 

     “No se trata de enseñar valores sino enseñar con valores. Tampoco de prescribir una 

serie de valores, ni dictar asignaturas con la historia de la ética”, explicó Un maestro puede 

dictar una conferencia sobre ética y tener un comportamiento totalmente contrario.  

 

      En este espacio, con mi experiencia de más de 4 años de enseñanza en esta honorable 

institución, enriqueceré el taller aludiendo materias como lo fueron: El enfoque de género 

aplicado a la labor policial, Derechos humanos, Deontología aplicada al servicio público, 

Teoría del delito, Sociología, Psicología criminal, sin duda Ética y Valores, Cultura de la 

legalidad, entre otras, presentar a los cadetes, las diversas situaciones particulares que he 

aprendido y que apoyado por la ética y valores, les permitirán continuar laborando, y brindar 

un mejor servicio a la ciudadanía, pero además el mantenerme salvo de responsabilidades 

administrativas o penales que la inobservancia de estos importantes rubros nos pueden 

acarrear. 

 

     Lo importante es crear los espacios adecuados para que el joven reflexione, criar a los 

niños de forma que sean más conscientes de sí mismos. Innovar en la formación Una de 

las principales ideas surgidas durante la charla del lama, fue la de diseñar cursos en todos 
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los campos donde se incluya la reflexión ética como parte del proceso. Para ejemplificar 

esta idea habló de la Universidad MIT, en donde los cursos de robótica han incluido un 

módulo específico para la ética en el diseño y la construcción de robots. 

 

     “La innovación debe estar presente no solo en el desarrollo tecnológico, sino también en 

la formación y en la manera como influimos en los otros”, señaló El Venerable. Su estrategia 

consiste en que el profesor se vuelva un facilitador y que la lección dependa de los 

educandos y de la interacción entre ellos. 

 

     Si lo anterior es posible en un grupo interdisciplinario de ingenieros, imaginemos los 

alcances en una Institución policial. 

 

    

  En el Instituto Tecnológico de Massachusetts, por ejemplo, se diseñó un videojuego que 

implica que los jugadores tomen decisiones éticas. El Venerable recomendó este tipo de 

herramientas para que los niños aprendan sobre valores y ética de una forma que sea 

entretenida para ellos.  

 

     En su opinión, “tenemos que preguntarle a las personas, principalmente a los jóvenes, 

cuáles son los valores que se deben incentivar en su sociedad”. 

 

     Educación con valores Gran parte de las ideas sobre la educación con valores de El 

Venerable, quien es monje budista y fue ordenado por el Dalai Lama, provienen de la 

meditación, “pero no se trata de una postura religiosa, ya que la reflexión y la contemplación 

son características de todo ser humano”, afirmó. 

 

     Esta es la base de la enseñanza ética que promulga, además cree que “no hay edad 

para los pensamientos trascendentes”. 

 

     Su exposición concluyó hablando del papel de los medios de comunicación, a los que 

considera herramientas que pueden ser utilizadas para crear un ambiente sano y puentes 

para que los jóvenes reflexionen. Considera que ningún medio es malo en sí mismo. 
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     La conferencia estuvo dirigida a los rectores de los colegios, ya que El Venerable Tenzin 

Priyadarshi cree que actualmente la máxima educación ética se está recibiendo en los 

colegios, aunque también influyen las familias y los medios de comunicación. 

 

     Podemos recapitular en éstos dos puntuales ejemplos  actuales que, la Policía Federal 

ha obtenido un prestigio como cuerpo de élite mexicano, consolidándose como una 

institución capacitada y profesional, por otra parte se expone a uno de los cuerpos policiales 

más afamados a nivel mundial, como lo es la policía de Colombia, la cual no se duerme en 

sus laureles y capacita a sus integrantes utilizando por medio del afamado Instituto 

Tecnológico de Massachusetts, una docencia milenaria impartida por el mismísimo lama de 

oriente, en ambos ejemplos la impartición de la ética y valores a los integrantes de sus 

cuerpos de seguridad, los han hecho más profesionales, consolidando el lado humano del 

policía, lo que deriva en dar mejores resultados. 

 

     El cártel pedagógico fue muy bien aceptado, y que decir del ejercicio de Introspección 

que nos abrió el corazón de cada uno de los participantes, además de los métodos de la 

encuesta a travéz de la Escala Likert, y el Test de inicio-término, que analizados a través 

de la estadística, nos dieron la oportunidad de presentar resultados más objetivos para el 

lector en general. 

 

DESTINATARIOS:  

     Son muchas las personas a quienes va destinada la realización de la presente 

investigación, en primer lugar la Universidad Abierta y a Distancia de México representada 

de manera magistral por la coordinadora de la carrera de la Licenciatura en Seguridad 

Pública, la Mtra. María Antonia Cruz Martínez, mi docente en linea, la Lic. Feryglo Nayelli 

López Delgado, y todos los docentes que por más de cuatro años me fueron formando, 

para ellos con la convicción de cumplir con la profesionalidad que siempre fue exigida, por 

tratarse en cierta manera de una tesis para obtener el grado académico de licenciado, en 

Segundo lugar menciono a mi asesor externo el Dr. Raúl Armando Canseco Rojano, y a 

todas las autoridades administrativas y operativas de la Policía Bancaria e Industrial de la 

Ciudad de México, quienes me dieron todas las facilidades que estuvieron a su alcance 
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para el debido desarrollo de la investigación a ellos con la intención de poder  dar una 

alternativa en la difícil encomienda, que representa la profesionalización de los cuerpos de 

Seguridad Pública de nuestro País, y si así lo consideran implementar el proyecto para 

formar mejores servidores públicos y finalmente a la 68ava y 86ava generaciones de 

aspirantes a policías bancarios con quienes tuve la oportunidad de interactuar, para 

establecer y plantear mi proyecto, así como poner en marcha una solución en la 

intervención del problema planteado respectivamente, todos ellos me abrieron su corazón 

y han logrado que descubra mi vocación que es la de ya, como Licenciado en Seguridad 

Pública, encaminar mis esfuerzos para capacitar a generaciones futuras en el afán de que 

salgan a las calles de nuestra Ciudad a realizar su encomienda con una visión de apoyo y 

sacrificio para el ciudadano. 

 

ENTORNO DONDE SE VA A APLICAR LA INTERVENCIÓN 

 

     El entorno demográfico, geográfico, económico y social que enmarca la intervención de 

la ética y valores como pilar fundamental de los nuevos integrantes de la policía bancaria e 

industrial es el siguiente:  La Ciudad de México, una de las ciudades más pobladas sobre 

la faz de la tierra con particularidades geográficas que, al  no ser un vasto territorio, 

concentra un conglomerado cosmopolita con una altísima tasa per cápita, que detona una 

delincuencia en todos sus aspectos, la desigualdad que ostenta el territorio mexicano, 

erigiéndose como los primeros lugares a nivel global, ocasiona que se manifiesten en 

descontento social, por lo que se exige de una policía preparada e integral. Este es el campo 

de acción en el que el nuevo policía bancario se enfrenta, por lo que su formación además 

de tener los más altos estándares de operatividad, requiere de estar sensibilizado de la 

problemática social, sin olvidar las nuevas responsabilidades y atribuciones derivadas de la 

reforma Constitucional en materia de Seguridad y Justica de Junio de 2008 que plantea un 

sistema de Justicia penal oral. 

 

 

 



28 
 

CALENDARIZACIÓN O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN. 

 
 
 

Mes: Actividad: 

ENERO: Elaboración y entrega de Carta exposición de motivos, Elaboración 
y entrega de Formato “A”, Asistencia a las primeras 24 Horas del 
Proyecto Terminal. 

FEBRERO: Elaboración y entrega de la problematización y Jerarquización, 
Asistencia a 1er. Foro virtual, Elaboración y entrega del 
Diagnóstico, Recepción, requisitación y subida a plataforma de la 
Carta de Presentación. Asistencia a 60 horas del Proyecto Terminal 

MARZO: Realización del protocolo de Investigación, Asistencia a 2do, Foro 
virtual, Realización de la Revisión y adecuación, Asistencia a 66 
Horas del Proyecto Terminal. 

ABRIL Realización de la encuesta a 54 integrantes de la 68ava. Generación 
de cadetes de la PBI de a CDMX, asistencia a 60 Horas del Proyecto 
Terminal, Realización de la Ejecución y el Análisis de la 
Investigación. 

MAYO Realización de las Conclusiones y presentación Completa del 
Proyecto de Investigación, asistencia a 66 Horas del Proyecto 
terminal, Asistencia al tercer foro virtual. 

JUNIO Elaboración y entrega de Rúbrica, Carátula y Escala del proyecto 
de Investigación. 

 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL DISEÑO DE INTERVENCIÓN. 

 
 

Mes: Actividad: 

JULIO: Elaboración y entrega del Diseño de Intervención”, Asistencia a las 
primeras 60 Horas del Proyecto Terminal 2. 

AGOSTO: Elaboración y entrega de la Ejecución de la Intervención. Asistencia 
a 72 horas del Proyecto Terminal 2, Asistencia a la primer sesión 
grupal de PT2 en Blackboard Colaborate.  

SEPTIEMBRE: Realización de la Supervisión de la Ejecución de la intervención, 
que incluye el inicio del Taller impartido a los aspirantes a nuevos 
policías bancarios los días 4, 6, 10 y 12 con duración de cuatro 
horas (una por día), Asistencia a 52 Horas del Proyecto Terminal. 

OCTUBRE: Realización de la Evaluación, Sistematización y Entrega completa 
de la Intervención, Asistencia a 56 Horas del Proyecto terminal. 

NOVIEMBRE Presentación del proyecto ante el comité académico. 

 
 
Total Horas cubiertas en el Proyecto terminal 1:                                              252 Horas  
Total Horas cubiertas en el Proyecto terminal 2:                                              252 Horas 
Total de  Horas cubiertas en Proyecto terminal 1 y 2:                                      504 Horas 
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ORGANÍZACIÓN: 
 
 
 
 
La gran responsabilidad de impartir el Taller introductorio, reflexivo y motivacional de ética 

y valores a los cadetes de la policía, me obliga a utilizar un método adecuado mismo que 

me permito exponer: 

 

 

I. Platica introductoria de temas. 

II. Interacción con los cadetes, dejando que cada uno de ellos exponga su 

definición propia de los conceptos. 

III. Exposición personal acerca de cómo la ética y valores me ha permitido un 

óptimo desarrollo en la institución, con la intención de permanecer y de  

servir. 

IV. Sesión de preguntas y respuestas. 

V. Finalización del taller. 

 

 

     Como método pedagógico y motivacional, por el impacto que genera la lámina en sí 

misma, me permitiré llevar al taller la siguiente ilustración: 
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Universidad Abierta y a Distancia de México 
Taller Introductorio, reflexivo y motivacional de ética y valores como base 
fundamental para  los futuros policías bancarios de la Ciudad de México. 

Proyecto Terminal II 
Conceptos básicos que todo policía debe observar:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docente: Lic. Feryglo Nayelli López Delgado 
Asesor Externo: Dr. Raúl Armando Canseco Rojano 

Alumno: José Guillermo Fuentes Jiménez. 
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     Se muestra el detalle del desarrollo del presente taller a través del siguiente, calendario 

de actividades:  

 

Actividad: Objetivo: Desarrollo 
Dinámica: 

Tiempo: Material: 

 

Dinámica de 
Integración, 
presentación 

grupal y 
objetivos del 

taller. 

Establecer un 
espíritu de 
unión y de 
equipo entre los 
integrantes de 
la próxima 
generación de 
nuevos policías 
bancarios. 

Realización de un 
cuestionario de 
tres preguntas 
para conocer el 
grado de 
conocimiento 
acerca de los 
temas a tratar.  

 

1 hora. 

PRIMER 
SESIÓN 

Cuestionario 
de Inicio tres 
preguntas. 

 

Presentación 
del tema ética y 
valores como 

pilar 
fundamental 

para el cadete. 

Dar a conocer 
las bases 
legales que 
sustentan el 
actuar del 
policía y como 
la ética y 
valores 
maximiza los 
resultados de 
las actividades 
del policía. 

Exposición, con 
ejemplos 
prácticos, así 
como el fomento 
a la participación 
activa de los 
educandos, sin 
prejuicios, 
respetando en 
todo momento la 
ideología de cada 
quién. 

 

 

1 hora. 

SEGUNDA 
SESIÓN 

 

 

Cartel 
pedagógico. 

 

 

Riesgos y 
consecuencias. 

Enaltecer las 
bondades de 
regir el actuar 
del nuevo 
policía en apego 
a la ética y los 
valores, así 
como sus 
repercusiones 
en caso de la 
inobservancia. 

Establecimiento 
de las bases 
legales como lo 
es la CPEUM, las 
leyes y 
reglamentos que 
rigen el actuar 
adecuado del 
policía. 

 

 

1 hora 

TERCER 
SESIÓN 

Computadora 
dónde se 

reproducirá 
un ejemplo 

de la 
actuación 

negativa del 
policía. 

 

Cierre del taller 
y evaluación. 

 

Establecer el 
grado de 
avance entre el 
inicio y término 
de taller  

 

Grabación de la 
opinión del 
cadete acerca del 
taller impartido. 

 

1 hora. 

CUARTA 
SESIÓN 

 

Cuestionario 
final, mismas 

preguntas. 
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SUPERVISIÓN DE LA INTERVENCIÓN 

     El acto de supervisar es el que lleva a cabo el personal más capacitado dentro de un 

ente que existe en función del logro de objetivos. En este caso el personal más capacitado 

para la realización de la Ejecución del Proyecto Terminal lo constituye por una parte mi 

docente de la Universidad Abierta y a Distancia de México, Lic. Feryglo Nayelli López 

Delgado, y por el otro el Dr. Raúl Armando Canseco Rojano mi asesor externo, a quienes 

daré puntual reporte de las actividades realizadas en la implementación del Taller, con la 

finalidad de corregir lo que se tenga que corregir en esta sensible actividad, que es la de 

dirigirse a un grupo que espera recibir la mejor capacitación, para “salir” a las calles a dar 

un servicio integral a la ciudadanía. 

 

     Existe una máxima en los integrantes de los cuerpos de Seguridad Pública de nuestro 

País que reza: “Cuando una orden no es supervisada, es una orden mal ejecutada”, 

lo que nos habla de que la calidad en cualquier tipo de ente o institución, depende del apoyo 

por parte de los más experimentados para lograr cumplir con los objetivos trazados. 

 

     La supervisión tanto del proyecto terminal 1, como del proyecto terminal 2, se ha dado 

sistemáticamente, todavía recuerdo uno de los errores más recurrentes de mi parte en la 

elaboración de las diferentes etapas de investigación: “ser más objetivo”, ya que me dejaba 

llevar por mis prejuicios y por esa intención de querer establecer mis experiencias 

personales, en el afán de defender de manera férrea mis convicciones y mis posturas, 

situación que no ha sido fácil de corregir, ya que todavía reincido en ese error, por lo que 

sistemáticamente retrocedo para basar mis investigaciones apegado al método científico, 

amén de los consejos recibidos por mis asesores. 

 

     Por otra parte siempre tuve aspiraciones demasiado altas, tales como: “la elaboración 

de un código de conducta para las corporaciones policiales”, mismo que de nuevo con el 

apoyo de mi docente aterricé con el presente tema de investigación, el cual al querer 
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implementarlo propuse: “Impartir una docencia de ética y valores”, lo que finalmente y muy 

atinadamente por cierto, derivó en la impartición del actual taller.  

 

     Con la autoridad que tiene mi asesor externo, al ser catedrático, me sugirió de manera 

puntual los errores de dicción, repetición, tono de voz, que surgen al hablar ante un grupo 

de personas, en los simulacros para la impartición del taller. Entendiendo en todo momento 

que la finalidad es la sumar esfuerzos en la tarea de la inducción del nuevo policía, 

reconociendo el compromiso que tiene esta gran institución como lo es La policía Bancaria 

e Industrial de la Ciudad de México. 

 

EVALUACIÓN DE LA INTERVENCIÓN: 

     La evaluación de un proyecto es un instrumento imprescindible que permite 

retroalimentarse asimismo, es importante tener claro que se va a evaluar, determinar los 

parámetros, elaborar los indicadores y ejecutar la evaluación.  

 

     Como recordaremos, el método para la evaluación de la impartición del taller se 

constituyó por la comparativa del Test inicio- término del mismo, así como del ejercicio de 

Introspección realizado en la primer sesión, instrumentos que me permitiré transcribir en los 

anexos para poder justificar la evaluación presentada en la ejecución del proyecto terminal. 

 

     Nuestra evaluación se enfoca en el análisis de las competencias adquiridas por los 52 

integrantes de la 86ava generación de aspirantes a policías bancarios, a quienes se les 

impartió cuatro sesiones de una hora cada una, los días 4, 6, 10 y 12 de Septiembre del 

año en curso, mismas  que constituyeron el Taller introductorio, reflexivo y motivacional, de 

la ética y valores como pilar fundamental para su buen desempeño, ya como policías 

consolidados. 
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      Los datos duros que arrojaron la impartición del Taller son los siguientes: 

 

 De los 52 participantes de la 86ava generación, 17 fueron mujeres y 35 hombres, 

es decir que una tercera parte del grupo lo constituyó el sexo femenino, que nos da 

una visión de la inclusión de la mujer en el área de la Seguridad pública en nuestro 

país. 

 La calificación promedio de todo el grupo en el inicio de la impartición del Taller fue 

de: 278 puntos. 

 La calificación promedio de todo el grupo en el término de la impartición del Taller 

fue de: 394 puntos. 

 

     Los datos recabados pueden dimensionarse para su respectiva evaluación gráfica en la 

siguiente tabla: 

 

 

 

     Entre las características básicas de la evaluación, se resalta que es un proceso 

ordenado y sistemático, por lo tanto, es necesario establecer el plan de ejecución de la 
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evaluación, el cual permitirá establecer el qué, el cómo, el cuándo, con qué y quién 

evaluará. Por ello, resulta necesario resaltar que la etapa de ejecución es crucial porque 

representa el cómo se extrae la información necesaria para mejorar la comprensión de la 

realidad y del nivel de logros alcanzados con la aplicación del programa o proyecto de 

interés. 

 

 

     La manera en que se fue desarrollando el taller impartido, me da en los números, la 

claridad de que los objetivos fueron alcanzados: 

 

     Los Objetivos del presente trabajo así lo establecen y se constituyen en los Resultados 

esperados: 

 

1. “Implementar un taller introductorio, reflexivo y motivacional de ética y valores 

como eje rector de la función policial a los aspirantes a policías bancarios”. 

     Los tiempos de transición de gobierno en todas las dependencias del País, ocasionan 

que los  trabajos que realizamos los aspirantes a licenciados a través de las prácticas 

profesionales, queden en segundo término, y las Instituciones de Seguridad Pública no son 

la excepción, por lo anterior se tuvo que adecuar la intención de realizar 8 sesiones de dos 

horas programadas de un inicio, a recorrer por los tiempos y compromisos de la propia 

Institución que tiene una gran demanda por la calidad de los servicios que presta la Policía 

Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, a cuatro sesiones de una hora cada una para 

poder cubrir la implementación, la cual sin duda alguna que fue corta me pareció suficiente 

para sembrar en mis compañeros, la semilla de la ética y valores, que posteriormente con 

cursos de actualización, se podrá complementar, porque es atinado atraer la siguiente 

frase del gran filósofo y estratega militar Chino, Sun Tzu: 

“No confíes en lo que sabes, confía en lo que entrenas” 

 

2. “Reflexionar la importancia de la ética y los valores en las funciones de los 

aspirantes a nuevos  policías bancarios”. 
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     Por medio de la reflexión a través del ejercicio de Introspección, es como pude entrar en 

el sentimiento más humano de mis compañeros, haciéndolos reflexionar que todo lo que 

hagan o dejen de hacer tiene repercusiones positivas o negativas, las cuáles sin duda 

alguna que transcienden en el plano familiar que fue la constante al momento de preguntar 

cuál es lo más valioso que se tiene en la vida. 

 

3. “Desarrollar las habilidades y capacidades no solo operativas, sino en materia 

humanista al futuro policía, que lo consolidará en un uniformado más integral y más 

profesional”. 

 

     El actual embate por parte de la delincuencia a la sociedad, requiere que el policía tenga 

conocimientos en casi todas las ramas de la ciencia: se espera que el policía sepa de 

primeros auxilios, que sepa manejar situaciones de alto riesgo, que sea psicólogo, que 

tenga conocimientos en prevención del delito, que hable otros idiomas, además de que esté 

capacitado en tácticas operativas y manejo en situaciones de enfrentamiento directo con 

los criminales, lo que ocasiona que una materia tan fundamental como lo es la Ética sea 

desdeñada o estratégicamente utilizada, para llegar a la consecución de todas las 

capacidades del policía. 

 

     La Motivación transmitida a la 86ava generación de cadetes consistió en ejemplificarles 

que manejándose apegados en la ética y los valores en todos los actos en que a diario se 

desenvuelvan, les asegura un desempeño integral y profesional a la ciudadanía, lo que 

imprescindiblemente trae consigo un desenvolvimiento apegado a los Objetivos generales 

de la Seguridad Pública en nuestro País. 

 

     Porque desde prestar el apoyo a un anciano a cruzar la calle, por el principio de respeto 

a las personas de la tercera edad, evitarán una tragedia vial, hasta hacer uso adecuado de 

nuestro armamento de cargo en alguna situación que así lo amerite, apegados al uso 

gradual de la fuerza, que se fundamenta en el respeto a los Derechos Humanos, sin duda 

alguna que en estos dos pequeños ejemplos es cómo podemos establecer que en todo lo 

que hace el policía, indudablemente la ética  y los valores están presentes. 

 

 



37 
 

      En la tabla arriba expuesta, se puede observar claramente el grado de avance del taller 

impartido, ya que el puntaje alcanzado al inicio y término del mismo, así lo evidencia. 

 

 

     Dentro de la dinámica del mismo taller se realizó un ejercicio de Introspección que se 

refiere a: “La observación que una persona hace de su propia conciencia o de sus 

estados de ánimo para reflexionar sobre ellos”. 

 

 

     Ejercicio que nos dio la pauta para entrar en materia, ya que se le solicitó a los 

participantes que cerrasen su ojos y pensaran en lo más valioso que poseían, siendo la 

respuesta en general y más recurrente: LA FAMILIA, circunstancia que me dio la base para 

introducirme  a la temática y  hacer reflexionar a los asistentes, que si por su familia, hacían 

el esfuerzo de unirse a las filas policiales, pensaren en ellos antes de cometer un acto 

contrario a la ética y los valores.  

 

Resultados obtenidos: 

 

     La  86ava generación de aspirantes a la Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de 

México, tienen en claro los conceptos fundamentales de la ética y los valores, han 

reflexionado de las consecuencias administrativas y penales que su inobservancia les 

pueden ocasionar y se les ha motivado a que en sus labores diarias se conduzcan como 

deben de hacerlo, primero que nada como lo estipula la Ley, y en segunda y no menos 

importante que lo hagan por ese respeto y devoción que manifestaron tener por sus seres 

queridos, quienes serán su inspiración en esta muy difícil profesión, pero la más noble diría 

yo: “Ofrecer su integridad por el bien de la sociedad y por el bien de México”. 

 

 

      Se establece que el ejercicio de evaluación del taller es Confiables porque, el parámetro 

de medición se tomó directamente de los cadetes en los momentos de inicio y término de 

las exposiciones, sin intermediarios y con la ventaja de hacerles saber que sus respuestas 

no repercutirán en su evaluación para ser policías a futuro, lo que abona en que sus 

respuestas son lo más objetivas y sin ninguna presión de por medio. 
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      La Validación de la evaluación se presenta con los resultados que arrojó la tabla 

comparativa y son razonables  debido a que, como se estableció en un principio, si bien las 

respuestas de los cadetes fueron muy aceptables al inicio del taller, si hubo notables 

avances con otros aspirantes, que no tenían la más remota idea del tema expuesto, por lo 

que si el ejercicio de implementación cambia la perspectiva de aquellos que por 

desconocimiento no tenían bases sólidas, y así se evidenció, podemos darnos por bien 

servidos, al haber alcanzado los objetivos, sin echar las campanas al vuelo y continuar 

trabajando para enaltecer el prestigio de la Institución. 

 

 

     El impacto del Ejercicio de Introspección realizado a los cadetes participantes en el Taller 

expuesto unificó criterios, ya que solo un participante no coincidió con el 99% restante, La 

Familia que fue el resultado predominante como respuesta a lo más valioso que tiene cada 

uno de los cadetes, es un punto de partida neural, que todo capacitador debe de explotar 

exponencialmente para inducir y motivar a los futuros policías de México a realizar su 

encomienda en apego a la ética y los valores. 

 

 

     Me encuentro seguro y los resultados así lo demuestran, en que la ejecución del 

proyecto de intervención cambiará la visión de los cadetes de la 86ava generación de la 

Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, por lo que este grupo de aspirantes 

que, muy atinadamente reciben una capacitación adecuada, en el Centro de Formación de 

la Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, ya cuentan con ese complemento 

que hace la diferencia entre un policía común, como muchos que existen en nuestro País, 

sin ese sentido humanista y con el amor a la camiseta. 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA: 

 

Esta foto evidencia la aplicación de la Encuesta realizada a la 68ava. Generación de 

futuros policías bancarios, realizada el 13 de Abril de 2018, en las instalaciones del 

centro de Capacitación de la PBI  de la CDMX. 
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     Esta foto evidencia el término de la impartición del Taller introductorio, reflexivo y 

motivacional de la ética y valores como pilar fundamental para el futuro desempeño 

de la generación 86 de la Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, con 52 

asistentes, tomada el día 12 de Septiembre de 2018. 

 

PROPUESTAS Y PERSPECTIVAS 

 

     Mi primera propuesta se enfoca en aseverar que es necesario que la impartición de la 

materia de ética y valores se imparta de manera inmediata a los cadetes que causarán alta 

como Policías Bancarios, en la inteligencia de los beneficios analizados y consensados en 

el presente trabajo. 

 

     La segunda propuesta la realizo levantando la mano para que un Licenciado en 

Seguridad Pública, con experiencia en el ámbito de la Seguridad Pública, sea quien imparta 

las docencias propuestas para mejorar el producto que se realiza en el Instituto de 

Formación: un Policía más humano y más sensibilizado sin quitarle esa garra y coraje que 

es característico y necesario para la realidad que en nuestro País se vive. 

 

     Apostar a la docencia y capacitación del nuevo policía en materias de ética y valores no 

es un desperdicio ni de tiempo ni de recursos, si realmente queremos mejorar la imagen y 

prestigio que durante estos más de 76 años ha caracterizado a la Policía Bancaria e 

Industrial de la Ciudad de México, se debe de considerar por el bien de la sociedad y por el 

bien de México. 

 

APORTE A LA SOCIEDAD 

     La participación dentro del desarrollo del Taller se realizó, sin exclusiones y con la 

mentalidad de promover la cohesión del grupo que tiene la intención de formar parte de las 

filas policiales de nuestra ciudad, aceptando el reto del sacrificio comunitario por encima 
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del interés personal, ya que la inclusión de todos y cada uno de los cadetes fomenta el 

espíritu de cuerpo y surge el compañerismo para salir avante con el trabajo en equipo, 

mismo que las células policiales implementan para el combate a la delincuencia. 

 

APORTE A LA INSTITUCIÓN 

 

     Con la interacción de más de cien aspirantes a nuevos policías bancarios, se reforzó el 

objetivo de sembrar la semilla de la ética y los valores, en cuando menos uno de ellos, para 

que manera recíproca lo transmita a otro par, con la intención de crear una sinergia, que 

sea tendencia entre los uniformados y así, revertir la percepción que se inclina a la 

corrupción y conductas contrarias a la ética policial. Objetivo que se pudo palpar al término 

del taller, por ejemplo con lo expuesto en el ejercicio de introspección realizado al cadete 

Alejandro Buendía Ortiz, quien manifestó lo siguiente: “ Lo más valioso que tengo es mi 

familia, mi salud, mi bienestar y ofrecerle a mi familia salir adelante, superarme día a día, y 

hacer un sueño realidad, que es ser policía, aunque tenga que estudiar y perder ratos con 

mi familia, pero sé que solo así saldré adelante, cuidando mi trabajo”  manifiesto, resultado 

del taller impartido, porque si tenemos más aspirantes preocupados por no caer en los actos 

contrarios a la ética, los resultados particulares en suma, abonarán en una policía más 

eficiente, por lo que el grado de integridad en los productos de seguridad que la PBI ofrece 

se maximizarán, y todo ello finalmente beneficiará a los usuarios y a la sociedad en general, 

ya que los actuares de los policías regidos bajo la observación de la ética y los valores 

promueven la erradicación de la corrupción y del abuso de poder.    

 

     No fue fácil decir a una Institución y más a una Institución prestigiosa como lo es la 

Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, que pretendemos entrar en sus 

academias que imparten a sus aspirantes a nuevos policías, para evaluarlas y en nuestro 

caso coadyuvar a reforzar un rubro que si bien si es abordado por los capacitadores del 

Centro de Formación, mostramos una estrategia técnica y apoyados con saberes objetivos 

y fundamentados, no fue fácil pero con la intervención del mi asesor externo, el cuál fue un 

canal de comunicación entre la Universidad y la Institución, se pudo dilucidar que no era 
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intención de criticar sino más bien de coadyuvar en un rubro que necesariamente se 

descuida por la manera tan agresiva en que la delincuencia actualmente comete sus actos 

delictivos, por lo que se hace vital dar mayor importancia a las materias táctico-operativas. 

 

     En mi primer intervención al impartir el Taller le planteaba al grupo de aspirantes, que 

con buenos deseos y actitudes éticas, difícilmente podríamos enfrentar a un delincuente 

armado, sin embargo hasta en esos casos es menester tenerlos siempre presentes, para 

evitar el uso indebido de la fuerza, la destreza en el uso de las armas y la buena condición 

física del uniformado es parte de su responsabilidad, y responsabilidad es ética que cada 

policía debe tener presente para hacer frente a las diferentes cuestiones inherentes a su 

encomienda. 

     En términos generales la intervención fue satisfactoria, sobre todo por estar presente 

con los cadetes que en próximas semanas portarán un uniforme, y el saber que el aporte 

con el taller, puede hacer mella en la toma de desiciones éticas, de cada uno de ellos, 

porque ahora la responsabilidad es personal, sin embargo mi presencia fue transmitir los 

valores u principios de mi Universidad, que es la de coadyuvar a proponer soluciones en 

materia de Seguridad Pública para atacar la inseguridad con estrategias integrales y 

profesionales. 

     Quizá el tiempo de impartición fue muy corto por lo que no se quita el dedo del renglón, 

y a futuro poder dar la intervención con más tiempo y mejor calidad. 

 

APORTE A LA SEGURIDAD PÚBLICA 

 

     A nivel nacional la inseguridad es palpable, lo mismo amanecemos con la noticia de que 

las muertas de Ciudad Juárez incrementaron su estadística, que en mi municipio un nuevo 

episodio de feminicidio ha  ocurrido, o que un gobernador promovió desde su silla ejecutiva 

acciones de protección a cárteles del narcotráfico, así es como vivimos y así es como los 

nuevos policías se enrolarán en las filas de las instituciones dedicadas al combate a la 

delincuencia, un panorama totalmente adverso, pero que con las imparticiones 



43 
 

profesionales y adecuadas, los cadetes, podrán sortear el sinnúmero de tentaciones que la 

corrupción promueve y envuelve a la mayoría.  

 

La  corrupción que envuelve las instituciones de los tres órdenes de gobierno, impacta de 

manera directa en el desempeño de sus Servidores Públicos, los Policías no son la 

excepción, su bajos salarios, sus horarios laborales extenuantes e inhumanos, así como la 

poca o nula preparación los convierten en puntos vulnerables, por ello este proyecto, 

promueve y aporta una alternativa para sensibilizar al nuevo policía, de manera integral y 

profesional con la intención de hacer mella y evitar que por necesidad económica o por 

ignorancia, el policía se enrole en la lista de policías corruptos, ya sea encarcelados o 

dañando aún más el tejido social. 

 

     Con el desarrollo de Proyecto Terminal en sus dos fases, aprendí con el invaluable 

apoyo de mi docente y mi asesor externo, que con el apoyo del método científico si es 

posible llevar a cabo un análisis profesional, y además de esa misma manera, poder 

establecer una estrategia para mitigar esta oleada de inseguridad que azota al País, que 

con la suma de estas acciones es posible revertir esta tendencia negativa, además de que 

he encontrado mi vocación, que es la de ser en un futuro no muy lejano docente, y así poder 

instruir a los menos capacitados para ser factor determinante de cambio en la vida de 

quienes han decidido portar un uniforme, sin conocer puntualmente que está dentro de cada 

uno de ellos, aprovechar al máximo los beneficios de regir sus actividades diarias como 

servidores públicos, apegados a los principios de los valores y la ética, para dar la mejor 

versión se sí mismos y así evitar problemas legales, además de dar un servicio de calidad 

al ciudadano.    

 

CONCLUSIONES 

 

     Después de haber consensado la totalidad del Proyecto Terminal  considero que la ética 

es tu yo interior que te dice cuando algo que realizas no es debido, donde quiera que te 
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encuentres, pero primordialmente en el área laboral, ya que el no conducirse como es 

debido deriva en la injusticia para otro o para otros. 

 

     Contestando a la primer Pregunta de Investigación que se estableció en el 

Planteamiento del Problema, la respuesta es contundente, los factores socio-económicos y 

de nivel educativo, marcan la pauta recopilada en las encuestas y que determinantemente 

dan respuesta al porqué de la devaluación de la ética y valores para los futuros Policías 

Bancarios encuestados. 

 

     En la breve plática que tuve la oportunidad de entablar con los 54 cadetes, aspirantes a 

nuevos policías, pude percibir que los conceptos de ética y valores no son de su 

conocimiento, previo o actual y que existe poco o nulo interés para investigarlo, aquí es 

donde considero que mi campo de intervención podría ser aprovechado, por eso para la 

conclusión de éste Proyecto Terminal en su primera etapa, quisiera externar mi deseo de 

que en la segunda etapa, pueda tener la oportunidad de dar una clase a los nuevos policías, 

con la finalidad de concientizarlos de las bondades, ventajas, aprovechamiento y por decirlo 

de alguna manera, que la ética y valores puede ser su mejor arma para su futura 

encomienda, ya que las balas no siempre son la solución a los problemas de inseguridad 

que atraviesa nuestro país, ya que los policías somos parte fundamental de la solución. 

 

     Confirma la encargada de Control Académico y pedagógico de la Institución: los tres 

meses en que se imparte la inducción de una persona civil a policía, son pocos, pero y el 

perfil humanista es suficiente para ser inducido, ya que las imparticiones se enfocan en 

temas de operatividad y del uso de armas, así como de uso y aprovechamiento de los 

protocolos de actuación policial. 

 

     Los nuevos elementos que por primera vez ingresan a las filas de las Instituciones de 

Seguridad, la gran mayoría, lo hacen con la mentalidad de sacar provecho de manera 

corrupta, es en este momento donde un buen instructor Licenciado en Seguridad Pública 

se debe de encargar de impartirles docencia en esta importantísima materia  que es la Ética 

y Valores, para que al salir de los diferentes centros de formación policial, su visión sea la 
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de ayudar a la sociedad que tanto espera y tiene fe en sus Corporaciones que le brindan 

seguridad en todos los rincones del País. 

 

      El segundo cuestionamiento establecido en el Planteamiento del  Problema se sustenta 

en los datos investigados en el siguiente reporte, que se consolida como un tema de análisis 

por separado pero, que da puntual respuesta: 

 

“9 de cada 10 mexicanos no denunciamos y entre las principales causas más de la mitad 

son atribuibles a las autoridades que no proporcionan las condiciones mínimas para ejercer 

este derecho”.  

De acuerdo a la información generada por la ENVIPE que es La Encuesta Nacional de 

Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública  del INEGI, en 2016 la cifra negra fue 

de 91.6% delitos que no se denunciaron, lo que equivale a más de 20 millones de delitos 

que quedan en la impunidad. Y el problema se agudiza más en 17 estados de la 

república. 

 

     Como mencioné el segundo cuestionamiento es por si solo tema para la realización de 

otro Proyecto Terminal, sin embargo aporta en nuestro proyecto actual, una base para 

afirmar y confirmar lo importante que es la impartición de la ética y valores como materia 

obligada a los futuros policías en nuestro País. 

 

     Porque ha sido la falta de ética y valores en todos los Servidores Públicos que 

intervienen en la impartición de Justicia y Seguridad, lo que propicia que una víctima no 

denuncie el delito que se le cometió, su desconfianza está sustentada y sus miedos 

registrados en los innumerables sucesos en donde la autoridad vuelve a atentar en contra 

del denunciante. “Fui a denunciar el robo de mi vehículo y me sacaron $ 3,000.00 pesos” 

por poner un ejemplo suave. 

 

     ¿Cómo puede un futuro Policía, entender lo bueno, lo bello y lo bondadoso? Si 

precisamente su actuar requerirá de tenacidad, templanza y una cierta dosis de agresividad;  

el desarrollo del presente proyecto de investigación, refuerza las convicciones del futuro 

policía, para atender a su YO interno, y ser en todo momento ético Públicamente, ético 
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Socialmente y ético Profesionalmente, así como, a pesar del entorno ser capaz de poder 

disfrutar de lo bueno en el trabajo, de lo bello con su familia y de lo bondadoso en esta 

noble profesión que es la Seguridad Pública. 

 

      El tercer cuestionamiento contenido en las Preguntas de Investigación es un derivado 

del presente trabajo, ya que es inobjetable que una buena inducción como es la que 

actualmente se imparte en el Centro de Formación de la PBI de la CDMX, a los aspirantes 

a nuevos policías, enriquecida de materias humanistas como lo es la ética y valores, 

irremediablemente inducirá al educando a dar la mejor versión de sí mismo, lo que 

constituye la proactividad; porque la perfección real o ideal, existente o posible que vive en 

cada uno de nosotros son los valores éticos, son los que hacen que un policía ayude a 

cruzar la calle a un anciano, son el motor que impulsa a un policía a devolver un maletín 

repleto de dinero, constituyen la razón principal del uniformado de levantarse temprano 

todos los días sabiendo que tiene una familia que depende económicamente de él y que 

por como son las circunstancias en nuestro País, tal vez no regrese a casa, son los 

pretextos mentales a los que se aferra para servir a la sociedad y a hacerlo de manera 

profesional y con calidad humana. 

     Es así como puedo explicar a manera de conclusión, la característica primordial de los 

Valores, los cuales tienen una connotación individual y están en función de los beneficios 

personales que le proporcionan al individuo. 

 

     Por lo antes expuesto recapitulo, el Valor es personal, la Moral es colectiva y la Ética 

reconoce el buen actuar de los Servidores Públicos; aunque se da el caso en el que un 

Servidor Público, puede carecer de Ética Profesional, conservar sus Valores y actuar 

falsamente de manera Moral. 

 

     La decisión ética, es esa que en la actualidad les hace falta a muchos policías en nuestro 

País, razones como: “no me corresponde”,  “voy a pedir refuerzos”, “no estoy armado”, “no 

es mi servicio”, “si quieres llega a viejo hazte  ¡”%&#”, son las que diferencian a un policía 

ético  de uno corrupto, pero ojo que las nuevas leyes pueden fincar Responsabilidades 

como Servidor Público, ya que al pertenecer a una Institución policial, automáticamente los 
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rige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, por lo que todos esos 

pretextos por demás antiéticos,  deberán de quedar en el pasado. 

 

     Los factores que dificultan el actuar del policía en nuestra ciudad, no deben de ser 

pretexto para no hacer las cosas como se deben, corrupción, malos salarios, indefensión 

jurídica ante demandas por parte de la ciudadanía, que confunde sus legítimos derechos 

humanos, con poder realizar faltas administrativas y delitos y permanecer impunes, 

delincuencia organizada y mejor equipada contra armamento de bajo calibre, poca o nula 

preparación y actualización en diversos temas tanto tácticos como operativos, son solo 

algunas barreras que se sortean y anteponen su escala de valores y recibir el repudio de la 

opinión pública, ya que al adquirir la personalidad de servidor público, la encomienda es 

primordial a su interés personal y adoptan una actitud de lealtad y sacrificio para servir y 

servir profesionalmente. 

 

     Un Taller que invita a la reflexión y que motiva a los participantes a iniciar sus actividades 

con el pie derecho, siempre será bien recibido, la información profesional y oportuna que 

se imparte en las diferentes sesiones es de interés general en todos y cada uno de los 

nuevos servidores públicos, lo que los integra a cohesionarse como grupo y les da las 

herramientas necesarias para que formulen su propio proyecto de vida y su propio 

desarrollo profesional y policial. 

 

     Ignorar la implementación del mencionado Taller solo ocasionará que las futuras 

generaciones policiales tengan la falsa idea de ingresar a las filas policiales esperando 

enriquecerse ilícitamente y por la vía fácil y fuera de la ley, ya es tiempo de formar nuevos 

elementos comprometidos y capaces de querer y darlo todo por su Institución que les abre 

las puertas para vivir dignamente y desarrollar esa labor que más enaltece al ser humano: 

ser policía. 
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ANEXOS: 

Anexo 1, Encuesta “Ética y Valores en los futuros integrantes de la PBI”, realizadas a los 

54 cadetes de la 68ava generación: 

- 1 - 
1. ¿Cuál es su nombre? José González Hernández 
2. ¿Cuál es su edad? 24 años 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chicoloapan 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?   

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
8. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 2 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Gilberto Arturo Aquino Baños. 
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2. ¿Cuál es su edad? 23 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec de Morelos. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
8. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 3 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Rodrigo Gutiérrez Soto.  
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  
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Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?. 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
8. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

 
Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 4 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Rodrigo Villegas Gómez 
2. ¿Cuál es su edad? 25 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? La Paz Estado de México 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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8. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 5 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Fernando Reyes Santander 
2. ¿Cuál es su edad? 28 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Milpa Alta CDMX 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 6 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Diego Daza De la Cruz. 
2. ¿Cuál es su edad? 32 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tecámac. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 
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Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 7 - 
1. ¿Cuál es su nombre? José Antonio Fragoso Pérez 
2. ¿Cuál es su edad? 19 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tlalpan CDMX 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 
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- 8 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Emmanuel Rivera Martínez. 
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chimalhuacán. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante   Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 9 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Erick Torres Gómez. 
2. ¿Cuál es su edad? 24 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Iztapalapa CDMX 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Licenciatura. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos       

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 10 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Rodolfo Ramírez Venegas. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Amecameca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 11 - 
1. ¿Cuál es su nombre? José Márquez Vázquez  
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chimalhuacán. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 12 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Lázaro Valencia Robledo. 
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tlalmimilolpan. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 
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Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 13 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Raúl Malqueda Morales. 
2. ¿Cuál es su edad? 26 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.       
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      
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Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 14 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Luis Hernández Crespo. 
2. ¿Cuál es su edad? 26 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 15 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Ángel González Alvarado. 
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tecámac. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  
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Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 16 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Gabriel Pacheco Hernández. 
2. ¿Cuál es su edad? 19 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Valle de Chalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  
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Muy importante   Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.       
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 17 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Pablo González Hernández. 
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chimalhuacán. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 



62 
 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 18 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Julio Suarez Flores. 
2. ¿Cuál es su edad? 20 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tlalmanalco 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados?  Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante  Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 19 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Jorge Reséndiz Laguna.  
2. ¿Cuál es su edad? 23 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Nicolás Romero 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      
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Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 20 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Gustavo Del Ángel Hernández. 
2. ¿Cuál es su edad? 19 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Atenco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 21 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Raymundo Ortega Pedro. 
2. ¿Cuál es su edad? 31 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
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4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados?  Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 22 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Eduardo Pani Esparza. 
2. ¿Cuál es su edad? 24 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 23 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Iván López Moreno.  
2. ¿Cuál es su edad? 23 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad       

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 24 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Máximo Aguirre Mejía.  
2. ¿Cuál es su edad? 23 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Los Reyes. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 25 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Gabriel López Martínez. 
2. ¿Cuál es su edad? 24 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
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Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 26 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Fernando Navarro Cerecero. 
2. ¿Cuál es su edad?  35 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tlalnepantla. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 27 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Juan Guzmán Ruiz. 
2. ¿Cuál es su edad? 19 años. 
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3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 28 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Aldo Briseño Escamilla. 
2. ¿Cuál es su edad? 20 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chicoloapan. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  
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Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 29 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Abraham González Moreno. 
2. ¿Cuál es su edad? 23 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  
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Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 30 - 
1. ¿Cuál es su nombre? José Rojas Martínez. 
2. ¿Cuál es su edad? 18 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Temamatla. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  
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Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 31 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Mario Dávila Rodríguez.  
2. ¿Cuál es su edad? 19 Años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Los Reyes. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
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Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 32 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Pablo Bautista Martínez. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chimalhuacán. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 33 - 
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1. ¿Cuál es su nombre? Bladimir Castillo Alfonso. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Tlalmanalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 34 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Daniel Velázquez Álvarez 
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Naucalpan. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos       

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 35 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Lucio Piña de Jesús 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Valle de Chalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 36 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Daniel Lobato Téllez. 
2. ¿Cuál es su edad?  30 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 37 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Francisco Garduño Benito. 
2. ¿Cuál es su edad? 28 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? La Paz. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 
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Usted.       
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 38 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Diego Juárez Hernández. 
2. ¿Cuál es su edad? 25 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 
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- 39 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Jorge Reyes Ascencio. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 40 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Ricardo González Rufino. 
2. ¿Cuál es su edad? 19 años.  
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Los Reyes. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 41 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Javier Roldán Gómez. 
2. ¿Cuál es su edad?  28 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Iztapalapa CDMX. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 42 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Miguel Paredes Hernández. 
2. ¿Cuál es su edad? 19 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Valle de Chalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 43 - 
1. ¿Cuál es su nombre? María Cerdeña Díaz 
2. ¿Cuál es su edad? 36 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Preparatoria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 
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Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 44 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Brenda Betanzos Marroquín.  
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chimalhuacán, . 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      
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Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 45 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Beatriz Solano Hernández. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.       

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 46 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Esmeralda Olayo Osorio. 
2. ¿Cuál es su edad? 33 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ixtapaluca. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  
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Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.       
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 47 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Sandra Orenda Sánchez. 
2. ¿Cuál es su edad? 24 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Milpa Alta CDMX. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  
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Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.       
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.       

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 48 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Abigai Pineda Romero. 
2. ¿Cuál es su edad? 18 Años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Netzahualcóyotl. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 
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Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 49 - 
1. ¿Cuál es su nombre?  Belén Alcalá Torres. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 50 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Ana González Vázquez. 
2. ¿Cuál es su edad? 21 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chalco. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      
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Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 51 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Marisol Montellano Alfaro. 
2. ¿Cuál es su edad? 22 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Ecatepec. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 52 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Lorena Martínez Jiménez. 
2. ¿Cuál es su edad? 27 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chalco. 
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4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 53 - 
1. ¿Cuál es su nombre?  Jannet Suvire Salguero. 
2. ¿Cuál es su edad? 27 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Iztapalapa CDMX. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Bachillerato. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 
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7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy 
importante 

Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin 
importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos       

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de 
parámetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018 

- 54 - 
1. ¿Cuál es su nombre? Beatriz Cruz Navarrete. 
2. ¿Cuál es su edad? 29 años. 
3. ¿En qué alcaldía o municipio reside? Chicoloapan. 
4. ¿Cuál es su nivel máximo de estudios terminados? Secundaria. 
5. ¿Qué tan importante consideras la ética en un Policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
6. ¿Qué importancia le das a los conceptos de  Profesionalismo, Honor y Lealtad?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
7. ¿Qué importancia le das a los Valores?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
9. ¿Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuación como futuro policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 
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10. ¿Cómo futuro policía, qué importancia le das a tu desarrollo económico? 

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
11. ¿Qué importancia le das a la vocación en un policía?  

Muy importante Importante Moderadamente 
importante 

De poca 
Importancia 

Sin importancia 

 
12. ¿Cómo clasificaría la importancia que aportan la ética y valores en su futura 
encomienda? 

Para: Muy 
importante 

importante Moderadamente 
importante 

De poca 
importancia 

Sin 
importancia 

Usted.      
Su Familia.      

Estudiantes.      
Su comunidad      

Su País.      

Sus Amigos      

Los datos aquí asentados son estrictamente confidenciales y sólo servirán de parámetro, 
para el desarrollo del Proyecto Terminal.  Fecha: 13-04-2018. 
 
 

Anexo 2,  Test de inicio-término del taller introductorio, reflexivo y motivacional, base para 

la evaluación de la intervención, así como el ejercicio de introspección realizado a la 86ava 

generación de aspirantes  a nuevos policías bancarios: 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018            Calificación:7 

Nombre del Aspirante: Tania Gislle Ramos Calderón 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética se lleva desde el profesionalismo en 
como trabajamos y le damos valor. 
Valores: Trabajar con lealtad, pulcritud, amor sinceridad e igualdad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, se les sanciona 
con una baja temporal o si ésta es grave se les da un castigo mayor. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades?  Denuncia, flagrancia. Denuncia, flagrancia. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores? Se basa en como trabajas, la ética es 
fundamental para saber cómo seguir de forma adecuada, conociendo los valores y 
disciplinarse frente a una  orden.  Ética: amor, respeto, confidencialidad, calidad y 
confiabilidad. Valores: Lealtad, justicia, dignidad, templanza y veracidad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Art. 108 quién incurra 
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con su trabajo de manera legal, será sancionado y dado de baja dependiendo del 
delito. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El Código Nacional de Procedimientos Penales. 

Introspección: Lo más valioso que tengo son mis metas, mis esfuerzos de cada 
día, vivo para ellos, para lograrlos, porque cada una de las cosas por las que trabajo 
son para un futuro propio y por mi madre porque es la única persona que me ha 
enseñado a luchar con amor y responsabilidad, pero más allá de eso con carácter.    

 

 

 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Lorena Téllez Reyes.   

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética es lo que nos profesionaliza ante 
cualquier circunstancia, valores son nuestros principios que adquirimos desde 
casa como honestidad y responsabilidad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, una falta 
administrativa o una sanción jurídica. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad competente más cercana. El 
propósito de brindar certeza jurídica y abstenerse de realizar que no le 
corresponden. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son los principios que nos rigen como 
persona ante la sociedad y ante las circunstancias que se nos interpongan. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Una sanción 
administrativa o una sanción jurídica. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad competente más cercana por 
ser servidores públicos. 

Introspección: Lo más valioso para mí son mis hijos y mi vida, son y siempre serán 
lo más valioso que tengo en mí.  

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Alma Cecilia Pérez López. 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son lo primero que nos enseñan como seres 
humanos y demuestras como persona aprender de esos valores. La ética es 
cuando aceptas tus errores que tienes en la vida diaria. 
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¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Cuando te metes en 
problemas siempre hay una consecuencia de lo que haces en tu vida diaria, ser 
siempre responsable con tu trabajo, tus hijos, etc.  

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Es cuando tienes la capacidad como policía 
puedes hacer en denuncia o flagrancia. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Dar a respetar a tus mayores, tanto en el 
trabajo en tu familia, enseñarle lo mejor a tu hijo. Ética respetar, defender, hacer 
cualquier cosa por nuestro País. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Antes de hacer cosas 
que no debes para siempre hay consecuencias. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Ya perteneces al primer respondiente y 
perteneces a una Institución de Seguridad Pública y conocer tus leyes, derechos 
para poder defenderse para estar en mejor condición. 

Introspección: Lo más valioso en mi vida es darle lo mejor a mi familia, poder darle 
una educación mejor a mi hija, estar bien, dar lo mejor en mi trabajo y prepararme 
para aprender y ser mejor persona y se sientan orgullosos de lo que soy. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 9 

Nombre del Aspirante: Adriana Casudo Rugu 

¿Sabes que es la ética y los valores? Valores es tener lealtad, honestidad, legalidad 
y justicia y respeto a los derechos humanos. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Te puede llevar a 
grandes problemas, pagar con cárcel o como perder tú trabajo o perder la vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos mexicanos. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 10 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética es actuar como debe ser y no como yo 
pienso, valores ante la sociedad y vida personal, lealtad, honestidad legalidad, 
justicia y respeto a los derechos humanos. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Libertad, trabajo o la 
vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 de la Constitución Política de los 
estados Unidos Mexicanos. 

Introspección: Lo más valioso para mi soy yo, porque yo soy el motor y sustento 
de mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 8 
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Nombre del Aspirante: Estela Rojas Romero 

¿Sabes que es la ética y los valores?  Los valores son los que nos inculcan 
nuestros adres desde casa como ser honesto y honrado. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Solo en algunas 
como en el tomar cosas que no son mías, podría ir a la cárcel. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Debe proteger la integridad de las personas y sus 
derechos humanos. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es tu propia conciencia, ya que ella 
es la que hace que veas lo que hiciste mal. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, te lleva a un 
arresto por faltar, son sanciones. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Porque es la autoridad más próxima al ciudadano 
y lo que debemos hacer, es proteger. 

Introspección: Lo más valioso es mi familia, padres, hermanos, ya que aunque he 
tenido errores con ellos, siguen apoyándome y siempre me demuestran que 
estarán para mí y me quieren. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Jenny Angélica Fernández Acevedo  

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es hacer cualquier tipo de cosas con 
excelencia haciendo las cosas bien. Los valores son aquello que tenemos las 
personas que nos hacen mejor cada día ante la sociedad, los valores vienen de a 
casa. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, sanciones. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? En el que habla cuando el policía funge como 
testigo en un juicio como primer respondiente. Artículo 21 de la Constitución 
Política. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018 Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética profesional es hacer las cosas con 
pulcritud, siempre tomando en cuenta normas  y reglas para conducirte con 
excelencia. Los valores los que traemos desde nuestra casa, que nos hacen mejor 
cada día para conducirnos como personas. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, sanciones por mal 
comportamiento de reglas y normas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El artículo 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi hija, mi familia y yo. 
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Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Rosa Isela Villanueva Trejo. 

¿Sabes que es la ética y los valores? Valorar a las personas en equipo, tener 
respeto y lealtad, honestidad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Tener actos 
administrativos, perder el trabajo así como la vida. Meterte en problemas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Salvaguardar la integridad de los ciudadanos. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ser honesto, tener respeto hacia los demás, 
y a uno mismo. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Perder el trabajo, y 
no meterse en problemas que te pueden ocasionar actas administrativas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Salvaguardar la integridad de la ciudadanía ya 
que somos la autoridad más próxima. 

Introspección: Mi vida, mis hijos, porque son lo que más quiero, mis papás porque 
siempre me han apoyado, mi trabajo porque sin él, no sacaría a mis hijos adelante. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018 Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Joana Villanueva Magdaleno. 

¿Sabes que es la ética y los valores? 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018 Calificación 5 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son morales y religiosos, la ética 
es la manera de vivir que se lleva con los valores en nuestro comportamiento 
cotidiano. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Claro que sí, bueno 
tengo una idea, es como decir que conozco que es lo malo y como no tengo 
valores, puedo cometer un delito y cualquier cosa sin importarme nada. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 132 de CNPP. 

Introspección: En este momento, lo más valioso para mí es aprender todo lo que 
me están enseñando, para llevarlo a cabo cuando ya esté laborando como policía, 
ya después seguir preparándome para ser mejor cada día y para tener así una 
buena vida y así brindarle a mi familia y a mí una vida digna.  

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018 Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: María de los Ángeles González Lora  
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¿Sabes que es la ética y los valores? 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son mis principios como persona, tener 
pulcritud en mi persona, así como en lo cotidiano, como en lo laboral. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Una sanción, perder 
tu libertad, la vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 16 Constitucional. Por ser la autoridad 
más próxima al ciudadano. 

Introspección: Lo más valioso para mí son mis hijos, mi trabajo y mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018 Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Brisna Martínez Chávez. 

¿Sabes que es la ética y los valores?  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar?  

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 10 

¿Sabes que es la ética y los valores?  Ética: nuestra conciencia que nos dice lo que 
hacemos bien y lo que hacemos mal. Valores: Normas que rigen nuestra conducta. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Un arresto por 
inasistencia al servicio es cuestión administrativa, pro nuestra vida y libertad 
siempre están en riesgo. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 de la Constitución política de los Estados 
Unidos mexicanos. 

Introspección: Lo más valioso que tengo: Hijo Padres. Trabajo. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Leticia Torres Rivera. 

¿Sabes que es la ética y los valores?  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética: cuando hago yo algo mal y perjudico a 
las demás personas. 



99 
 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Puedes perder tu 
libertad o tu vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad más próxima al ciudadano. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi vida, mis hijos, amarme yo misma, 
amar a mis hijos, sacarlos adelante en la vida, estudiar y llegar a ser una buena 
trabajadora social. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Rosa Galicia Gómez. 

¿Sabes que es la ética y los valores?  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es algo que está mal. Los valores los 
traemos desde casa. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Problemas por falta 
de puntualidad, orden y limpieza. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Porque podemos salvaguardar la vida de los 
ciudadanos y porque somos la autoridad más próxima. 

Introspección: Lo más valioso que tengo  son mis tres hijos y mi familia 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Estela Juárez Carrillo 

¿Sabes que es la ética y los valores?  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7  

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es actuar con responsabilidad y 
profesionalismo y los valores son comportamientos que adquirimos en casa y en 
nuestro entorno y que lo aplicamos dia a dia.  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? La libertad la vida y 
sanciones del juez cívico. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Recibir denuncias y llegar como primera 
autoridad con funciones de seguridad pública en el lugar donde se cometió un acto 
constitutivo de delito. 
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Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia, mi vida, mi libertad, mi salud, 
mi trabajo.  

 

 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 7 

Nombre del Aspirante: Alma Hernández Guadarrama.  

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, principio por el cual nos debemos 
conducir bajo conductas morales. Valores: Reglas que deben modificar la 
conducta de cada persona. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Si, la omisión de 
algunos actos, nos hacen responsables de conductas aunque no las realicemos 
nosotros. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7  

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, principio por el cual nos debemos 
conducir bajo conductas morales. Valores: Reglas que deben modificar la 
conducta de cada persona. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Si, la omisión de 
algunos actos, nos hacen responsables de conductas aunque no las realicemos 
nosotros. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso para mí son  mis hijos, trabajo, vida y salud. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Rocío Medel Alvares  

¿Sabes que es la ética y los valores?  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 6  

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, es la acción de llevar  cabo la actitud 
en la cual se usan los valores. Valores, son conocimientos que se deben de llevar 
a cabo como es la honestidad, el respeto. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No las conozco pero 
supongo que son las consecuencias que se reciben al romper reglas y no seguir 
los valores. 
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¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Salvaguardar a la ciudadanía ya que somos la 
autoridad más cercana. 

Introspección: Lo más valioso para mí son mi hijo y mi familia como son mis 
hermosos sobrinos y mis padres y hermanos, mi vida y mi trabajo. 

 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Karen Ramírez Monroy  

¿Sabes que es la ética y los valores? 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es el comportamiento de una persona 
ante la sociedad, los valores son aquéllas que nos hacen ser las personas que 
somos ya que nos los imparten desde pequeños. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Si no haces bien tu 
trabajo, puedes perder tu libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Reforma de Justicia. 

Introspección: Lo más valioso para mí, es mi mamá, mi papá, y mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Aline Hernández Espino 

¿Sabes que es la ética y los valores? 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 6  

¿Sabes que es la ética y los valores? Tener el conocimiento de las leyes y tener 
respeto siempre ante toda persona. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí dependiendo la 
falta, es como se procede ante el juez calificador. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Realizar detenciones en los casos  que autoriza 
la Constitución haciendo saber a la persona de los derechos que se le otorgan. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia y mi vida. 
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Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Miguel Trejo Morales. 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética son normas que conducen nuestra 
conducta, los valores son factores que componen nuestra personalidad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No los conozco pero 
supongo que si no te riges de una conducta razonable, las consecuencias, no son 
favorables a mi persona. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Desconozco. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es mi yo mismo quien junto con los 
valores hacen de nosotros una persona que puede y sabe comportarse. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? La mala conducta 
derivada de nuestra “antiética” nos puede sancionar dependiendo de alguna falta 
que cometamos. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional.  

Introspección: Lo más valioso que tengo es la familia, mi libertad y mi vida. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 9 

Nombre del Aspirante: Alejandro Díaz López 

¿Sabes que es la ética y los valores? El comportamiento de cada persona en 
cualquier lugar, una persona que tiene ética y valores es una persona disciplinada 
y que no es muy conflictiva. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Te puede ocasionar 
en tu comportamiento o en tu persona faltas administrativas o delito. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El Código Penal y la Ley de Servidores Públicos. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación 10 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética el ser interior que cuando hacemos algo 
mal nos da remordimiento. Valor, Actuar o comportarse a un nivel disciplinario que 
no te haga actuar mal ante las leyes. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Te puede ocasionar 
perder lo más importante que es tu libertad o tu vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Introspección: Lo más valioso que tengo son mis seres queridos y la familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 7 

Nombre del Aspirante: Adán Mendoza Justo. 
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¿Sabes que es la ética y los valores? Ética y valores son modales que traemos 
desde que se nos enseñan de pequeños. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones legales 
como prisión. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Al llegar al principio de un delito el policía actúa 
como primer respondiente.  

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? La integridad de uno mismo, el resentimiento 
de hacer las cosas mal. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Son sanciones que 
se acreditan a la autoridad por no cumplir con su trabajo bien. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Es todo el policía que llega al primer momento al 
caso ya que es el encargado de la zona. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi pareja, porque ella es muy importante 
para mí. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Jared Velázquez Torres. 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética y valores es la educación que recibimos 
desde casa. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Lo conozco como 
una falla administrativa como por ejemplo cuando se toman bebidas alcohólicas 
en vía pública. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Porque somos la autoridad que dictamina el 
artículo 21 . 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 9  

¿Sabes que es la ética y los valores? Son las reglas que se siguen ante la sociedad 
para ser una buena persona. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Soy acreedor de una 
sanción administrativa y puede estar en riesgo mi libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 21 Constitucional. 

Introspección: lo más valioso para mí es mi familia y el estudio. 

 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 7 

Nombre del Aspirante: Luis Santiago Cuevas 
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¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, actuar con profesionalismo, regirse 
bajo las normas, quererme a mí mismo.  Valores, se enseñan desde casa para un 
buen comportamiento. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Faltas 
administrativas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? CNPP 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? Aprecio a mí mismo, disciplina, regirse bajo 
las leyes. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Boleta de arresto. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? CNPP 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia y el conocimiento para ser una 
mejor persona día con día. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Irvin Ayala Ángeles.  

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, legalmente y saber el reglamento y las 
normas. Valores: Es lo que toda persona tiene, ejemplo: respeto, educación, 
modales para su personalidad y un buen comportamiento. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Faltas 
administrativas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad más próxima. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son los que nos enseñan desde 
la familia como respeto y educación a sí mismo. Ética es amor a mí mismo y un 
buen comportamiento. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanción Jurídica. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? La investigación de los delitos corresponde al 
Ministerio público y a las Policías, las cuáles actuarán bajo la conducción y mando 
de aquél en el ejercicio de ésta función. Así lo dice el artículo 21 Constitucional. 

Introspección: lo más valioso para mí, es mi disciplina porque habla de mi 
personalidad, mi familia porque es lo más valioso para mí y mi trabajo. 

 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 9 

Nombre del Aspirante: Alejandro Acosta Vidal.  
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¿Sabes que es la ética y los valores? Se aprenden principalmente en la casa, para 
ponerlos en práctica en mi actuar diario. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Estar preso o hasta 
me puede ocasionar la muerte. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? En la Constitución política de los Estados Unidos 
mexicanos en el artículo 21. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 10 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es mi yo interior  y los valores serían 
actuar correctamente con respeto, honestidad y disciplina. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Destitución de mi 
cargo, mi libertad  la muerte. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El artículo 21 de la Constitución política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Lo más valioso para mí es cuidar mi vida, la integridad de mi familia, cuidar mi 
trabajo y mi libertad. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Michel Mejía Vázquez 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética NO. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? NO 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? NO SÉ. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 4 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son infundados desde casa, la 
ética es la manera de ser de las personas. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? La prisión, la 
destitución. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

Introspección: Lo más valioso para mí son mis hijos, mis padres y mi familia.  

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Hipólito Rosas Martínez. 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son parte de la educación que tenemos desde 
el hogar. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Faltas 
administrativas, tomar en vía pública. 
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¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018 Calificación 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética es hablar del comportamiento que tiene 
una persona y los valores es la educación que tenemos en casa. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Faltas 
administrativas, tomar en vía pública. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 

Introspección: Lo más valioso que tengo es toda mi familia, mi vida y mi trabajo. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación 7 

Nombre del Aspirante: Carlos Domínguez Vázquez  

¿Sabes que es la ética y los valores? Es el conjunto de valores que nos conduce a 
como debemos comportarnos ante la sociedad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí es corrupción, que 
deriva en sanciones y destitución. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? No sabría decir con exactitud. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es La voz que está en nuestro interior que 
nos empuja y nos dic cuando algo es malo o bueno. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? La pérdida de la 
libertad de tu trabajo o de tu vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Servir y salvaguardar a la ciudadanía, siendo la 
autoridad más cercana. 

Introspección: Lo más valioso que tengo es mi familia y mi vida. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación:10 

Nombre del Aspirante: Jesús Herrera Jiménez 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética son las leyes, los valores son 
principios que tenemos y que nos dan padres como: amor, respeto, disciplina, son 
cosas buenas. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Por el no saber 
muchas leyes me puede ocasionar problemas, hasta me puedo quedar en la cárcel, 
me puede costar la libertad y la vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Constitución política de los Estados Unidos 
Mexicanos, artículo 21. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 10 
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¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, son las leyes. Valores principios de las 
personas. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Por el no saber 
muchas leyes me puede ocasionar problemas, hasta me puedo quedar en la cárcel, 
me puede costar la libertad y la vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia, mis padres, mis hermanos y 
mi esposa. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 9 

Nombre del Aspirante: Carlos Cruz Hernández 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son las virtudes que aprendemos 
a lo largo de la vida. La ética son los valores acumulados en un organismo. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Puede originarte 
problemas administrativos o legales. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 Constitucional. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son los principios que nos hacen como 
persona. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Puede originarte 
problemas administrativos o legales. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 Constitucional. 

Introspección:  Lo más valioso para mí es la familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 5 

Nombre del Aspirante: Adrián Carrillo López 

¿Sabes que es la ética y los valores? El respeto, la igualdad, la honestidad 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Cualquier persona puede actuar como primer 
respondiente. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores nos los enseñan desde la infancia, 
justicia, amor, valor, honestidad lealtad, valor. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones 
administrativas. 
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¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Todo servidor Público, sea federal, estatal o local, 
está capacitado para ser primer respondiente. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi hijo. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Roberto Velázquez Correa 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética son los modales que utilizamos del 
diario y los valores el reflejo de uno mismo. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí entra la ley de 
Cultura Cívica. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética son los modales que utilizamos del 
diario y los valores el reflejo de uno mismo. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, la falta a una regla, 
te llevan ante el Juez Cívico. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi vida, mi familia y  el dinero. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Víctor Monroy Urías  

¿Sabes que es la ética y los valores? Es la totalidad del respeto hacia a ti y todos 
lo demás, los valores es algo que nos inculcan nuestros padres. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Problemas legales o 
destitución del cargo. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? No sé. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es lo que proviene de uno mismo, los valores 
te los inculcan desde niño por ejemplo honestidad, respeto, deberes. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Problemas legales o 
destitución del cargo. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad más próxima. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi vida. 
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Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 4 

Nombre del Aspirante: Diego Herrera Rangel  

¿Sabes que es la ética y los valores? El ser y el deber ser. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Investigar el delito, savaguardar la integridad. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 4 

¿Sabes que es la ética y los valores? Religiosos, valores morales. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Pedir apoyo, informar lo sucedido. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Gerardo Vallejo Loredo 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es la educación, el respeto hacia otras 
personas y honestidad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Multas y sanciones 
e incluso la cárcel. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 la investigación de los delitos 
corresponden al  M.P. y a los policías. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación:8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Educación, honestidad, legalidad, respeto e 
igualdad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Multas y sanciones 
e incluso la cárcel. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 21 la investigación de los delitos 
corresponden al  M.P. y a los policías. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia, mi salud y mi libertad. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación:5 

Nombre del Aspirante: Roberto Botello Riojas 

¿Sabes que es la ética y los valores? No lo sé. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Se puede sancionar  
dar de baja o causar la cárcel. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Puede acordonar en algunos delitos o 
situaciones. 
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  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética y los valores son las personas que 
valoran a las personas y ser responsables. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones y multas 
por hacer un delito. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El policía es el primer respondiente cuándo se 
encuentra cerca de un delito o en cualquier otra situación que se le presente. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 7 

Nombre del Aspirante: José Godínez Mendoza 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética, es el profesionalismo y rectitud que 
empeña una profesión. Valores, Son los principios que nos forman desde nuestra 
infancia y que nos caracterizan toda la vida. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Repulsión de la 
sociedad y en casos, tales sanciones económicas o pérdida de la libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? En el caso de un delito el cual se puede estar 
efectuando o inmediatamente después.  

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018        Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética: es la responsabilidad que adquirimos 
al desempeñarnos profesionalmente, tomando en cuenta que terceros dependen 
de nuestra dedicación. Valores, Manejarnos con ética tanto personalmente como 
profesionalmente. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones 
económicas, privación de la libertad y en el peor de los casos pérdida de la vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Al realizar o desempeñar su función después de 
tomar conocimiento de que se efectuó un delito. 

Introspección: Lo más valioso que tengo son mis hijos y mis padres. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Jorge Flores Hernández 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es la forma en que nos manejamos o 
nos comportamos dentro de la sociedad por medio de los valores. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? La forma en que te 
ve la sociedad y las legales pueden multarte o llevarte a prisión. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Art. 1° de la Constitución Política de los Estados 
Unidos mexicanos. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 9 
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¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es nuestro yo interior que nos dice 
que está bien o que está mal. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones que están 
estipuladas en la Ley de Seguridad Pública. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Introspección: Lo más valioso que tengo es mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Fernando Navarro Soto. 

¿Sabes que es la ética y los valores? 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es la forma en que actuamos y empleamos 
los conocimientos, hacia las personas. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Está en riesgo mi 
vida, mi libertad y mi trabajo. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 16 de la Constitución. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia y mi superación personal. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Érick Madrigal Enríquez 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es la rama de la filosofía, una persona 
con ética es una persona eficiente, los valores son parte de la vida cotidiana. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Poner en riesgo la 
integridad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El artículo 21  de la Constitución. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Hacer o realizar las cosas bien, siempre 
alejado de lo malo. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Ser arrestado, 
castigado, sancionado o en el peor de los casos encarcelado.  

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad más próxima. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia. 
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Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Oscar Luna Martínez. 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es lo que está bien o está mal, y los 
valores son los que te enseñan desde pequeño. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Pueden ser causa de 
delitos. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Constitución Mexicana y Código Penal. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018 Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es la actuación que se tiene sobre lo bueno 
y lo que está mal, es algo que tenemos dentro de nosotros y que nos dice lo que 
no se hace.  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Arrestos, perder el 
empleo o ser encarcelado. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Somos la autoridad más próxima. 

Introspección: Lo más valioso que tengo es mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 0 

Nombre del Aspirante: Eduardo González Díaz 

¿Sabes que es la ética y los valores?  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar?  

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades?  

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 4 

¿Sabes que es la ética y los valores? Uno mismo valora lo que hace por otra 
persona. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Quedar mal con una 
persona y ser valorado menos. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? No. 

Lo más valioso que tengo es mi familia, mis padres y mis hermanos y el trabajo 
que tendré. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Julián López Arriaga 

¿Sabes que es la ética y los valores? Ética: Profesionalismo en cada tarea o 
actividad, Valores: Que tiene uno de casa, sin ellos no serías nadie. 
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¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sí, es como una falta 
administrativa, ya que no tienes valores o respeto. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 152 y 267. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores?  Ética: Profesionalismo en cada tarea o 
actividad, Valores: Que tiene uno de casa, sin ellos no serías nadie. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Si no tienes ética o 
valores puedes poner en riesgo tu libertad o tu vida.  

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso para mí es la vida. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018      Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Alberto Villa Estrada. 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son los que regulan el 
comportamiento de cada persona y sus principios inculcados. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Puedes ser 
sancionado bajo una ley. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Reflejan los principios  del policía en su trabajo. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son los que regulan el 
comportamiento de cada persona y sus principios inculcados. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Existe sanción bajo 
una ley. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El artículo 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso que tengo es mi propia vida ya que solo así lograré 
darles lo mejor a mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 5 

Nombre del Aspirante: Rafael Melchor Maldonado 

¿Sabes que es la ética y los valores? Tienes que saber tus valores, ser 
responsable. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El policía más cercano de cualquier delito. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 5 
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¿Sabes que es la ética y los valores?  Tienes que saber tus valores, y la ética es no 
faltar al servicio. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? No. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? El policía más cercano de cualquier delito. 

Introspección: lo más valioso que tengo es mi vida y mi familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Francisco Pérez Beltrán 

¿Sabes que es la ética y los valores? Lo que orienta al individuo y los valores son 
los que nos definen a nosotros. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Una falta 
administrativa o en su caso legal. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 9 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética nos orienta por el camino del bien o 
el mal y que depende de nosotros por cuál ir, depende de nuestros valores que nos 
inculcaron desde nuestra niñez.  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Consecuencias 
administrativas, privarme de mi libertad e incluso la vida. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 

Introspección: lo más valioso que tengo es la familia. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 8 

Nombre del Aspirante: Francisco Rivera Pérez 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es la educación que se nos inculca, y con la 
cual procedemos ante nuestros semejantes. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Todos los actos 
negativos tienen consecuencias como la cárcel o perder la vida, y diversas 
sanciones laborales. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? Es el bien inherente que irradia cada uno de 
nosotros, mediante los buenos actos. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Todos los actos 
negativos tienen consecuencias como la cárcel o perder la vida, y diversas 
sanciones laborales. 
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¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

Introspección:  NO CONTESTÓ. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 2 

Nombre del Aspirante: Raúl Reyes Terreros. 

¿Sabes que es la ética y los valores? Valores son los buenos modales que te 
enseñan desde casa, como la integridad de uno. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Un buen aspecto de 
ti para la sociedad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? En la forma de actuar. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? Valores son los buenos modales que te 
enseñan desde casa, como la integridad de uno. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Un buen aspecto de 
ti para la sociedad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia, mi hija y mi concubina. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 7 

Nombre del Aspirante: Alejandro Hernández Espinosa 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son los que nos definen y hacen valer como 
ciudadanos y definen nuestro ser. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Ejercer sus habilidades como policía. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? El carácter civil, disciplinado y profesional. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? La libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia y mi vida. 
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Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 5 

Nombre del Aspirante:  Aurelio Hernández Hernández 

¿Sabes que es la ética y los valores?   La ética es el deber y el deber ser de cada 
persona y los valores son los que adquirimos conforme uno va desarrollando su 
vida ya sea familiar o en cualquier entorno. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Te pueden sancionar. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? No. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 8 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es ser una persona de bien, el tener 
la capacidad de hacer las cosas de manera correcta. Valores, son las enseñanzas 
y la forma en que nos comportamos, como la honestidad, responsabilidad, lealtad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Una sanción o perder 
la libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21 Constitucional. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi hija y la salud de todos mis seres 
queridos. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018       Calificación: 6 

Nombre del Aspirante: Aldair Balbuena Ramos 

¿Sabes que es la ética y los valores? La ética es la forma de ser de una persona en 
su forma de actuar y sus hábitos. Los valores son conceptos que nos inculcan 
desde cas y que nos hacen mejores personas ante la sociedad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Problemas en mi 
misma persona y a la sociedad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Artículo 21. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018      Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? La forma de ser y de actuar ante la sociedad, 
los valores son aquéllos que nosotros como personas brindamos a la sociedad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones por parte 
de la autoridad, que repercuten en la familia. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades?  Artículo 21. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia y el bienestar de mis hijos. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018        Calificación: 6  

Nombre del Aspirante: Alejandro Buendía Ortiz.  

¿Sabes que es la ética y los valores? Son las reglas o principios del deber ser, 
honesto y responsable, siguiendo disciplinas y reglas. 
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¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar?  Sanciones, 
destitución o hasta mi libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Asumir la función de intervenir ante un hecho 
delictivo, ya que somos la autoridad más cercana. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018        Calificación: 6 

¿Sabes que es la ética y los valores? Son las reglas o principios del deber ser, 
honesto y responsable, siguiendo disciplinas y reglas. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Sanciones, 
destitución o hasta mi libertad. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Asumir la función de intervenir ante un hecho 
delictivo, ya que somos la autoridad más cercana. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia, mi salud y ofrecer a mi familia 
salir adelante, superarme día a día y hacer mi sueño realidad, que es ser policía 
aunque tenga que estudiar y perder ratos con mmi familia pero sé que lo lograré 
cuidando mi trabajo. 

 

Fecha Test inicio de taller:04-09-2018        Calificación: 7 

Nombre del Aspirante: Juan Aviña Moreno 

¿Sabes que es la ética y los valores? Los valores son como el buen  hábito que 
forjas en tu educación, Ética es tu comportamiento eficiente para la sociedad. 

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Faltas 
administrativas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Es la autoridad más próxima a la ciudadanía o 
sociedad. 

  Fecha Test Término de taller:12-09-2018       Calificación: 7 

¿Sabes que es la ética y los valores? Saber lo que está bien o está mal.  

¿Conoces las consecuencias administrativas y legales que la inobservancia de la 
ética y los valores en tu actuar cotidiano te puede ocasionar? Faltas 
administrativas. 

¿Cuál es el fundamento legal en que el policía como primer respondiente, estipulan 
sus atribuciones y capacidades? Es la autoridad más próxima a la ciudadanía o 
sociedad. 

Introspección: Lo más valioso para mí es mi familia, mi integridad, la salud, la 
calidad de vida y la economía. 

 

FUENTES DE CONSULTA: 

Cámara de Diputados. (2016). Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Consultada el día: 25-04-2018, de LXII Legislatura Sitio web: 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/articulos/21.pdf 

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/articulos/21.pdf


118 
 

Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2016). Ley General de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. Consultada el día 06-02-

2018, de LII Legislatura Sitio web: 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_180716.pdf 

Cámara de Diputados. (2009). Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Consultada el día: 25-02-2018, de LXII Legislatura Sitio web: 

http://www.shcp.gob.mx/lashcp/marcojuridico/marcojuridicoglobal/leyes/lgsnsp.pdf 

Fernando García-Córdoba Lucía Teresa García-Córdoba. (2005). La problematización 

Etapa determinante de una investigación. Consultado el día: 04-02-2018, de ISCEEM Sitio 

web: https://psicomaldonado.files.wordpress.com/2014/07/la-problematizacic3b3n.pdf 

UnADM. (2017). Ética y Valores, Unidad 1. Consultado el día: 17-01.2017, de Universidad 

Abierta y a Distancia de México Sitio web: 

https://unadmexico.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/displayLearningUnit?co

urse_id=_36901_1&content_id=_1160028_1 

Walter. (2017). Video Tutorial de la Problematización y Jerarquización. Visto el día 12-02-

2018, de You Tube Sitio web: https://youtu.be/FCwdYp4n8Mg 

(2000). Conferencia con Fernando Savater: "Ética y Ciudadanía”. Revista de Humanidades: 

Tecnológico de Monterrey, (8). (25-01-2017) Recuperado de 

http://www.redalyc.org/pdf/384/38400809.pd 

Dirección General de Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México. (2016). Breve 
Historia de la PBI. Consultado el día: 22-02-2018, de Órganos Desconcentrados del 
Gobierno de la CDMX Sitio web: 
http://www.policiabancaria.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-de 

Sainz, F. (1998). Principios éticos y ejercicio de la función pública. 01-02-

2017,  Madrid: Universidad Complutense de Madrid. 

Dirección General de Policía Bancaria e Industrial de la Ciudad de México. (2018). Centro 
de Formación Policial de la PBI. Consultado el día: 06-03-2018, de Órganos 
Desconcentrados del Gobierno de la CDMX Sitio web: 
http://www.policiabancaria.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-de 

Jorge González Sánchez. (2015).  Libro: Ética Para Jóvenes del Tercer Milenio. Ciudad de 
México: Grupo Perspectiva Crítica. 

Bibiana Belsasso. (2018). En seguridad debemos cuidar la legitimidad, legalidad y 
efectividad: Jorge Tello Peón. Consultado el 10-03-2018, de La Razón Sitio web: 
https://www.razon.com.mx/en-seguridad-debemos-cuidar-la-legitimidad-legalidad-y-
efectividad-jorge-tello-peon/ 

Walter. (2017). Video II,Tutorial del Diseño del Protocolo. Visto el día 06-03-2018, de You 

Tube Sitio web: https://youtu.be/FCwdYp4n8Mg 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_180716.pdf
http://www.shcp.gob.mx/lashcp/marcojuridico/marcojuridicoglobal/leyes/lgsnsp.pdf
https://psicomaldonado.files.wordpress.com/2014/07/la-problematizacic3b3n.pdf
https://unadmexico.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/displayLearningUnit?course_id=_36901_1&content_id=_1160028_1
https://unadmexico.blackboard.com/webapps/blackboard/execute/displayLearningUnit?course_id=_36901_1&content_id=_1160028_1
https://youtu.be/FCwdYp4n8Mg
http://www.redalyc.org/pdf/384/38400809.pd
http://www.policiabancaria.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-de
http://www.policiabancaria.cdmx.gob.mx/dependencia/acerca-de
https://www.razon.com.mx/en-seguridad-debemos-cuidar-la-legitimidad-legalidad-y-efectividad-jorge-tello-peon/
https://www.razon.com.mx/en-seguridad-debemos-cuidar-la-legitimidad-legalidad-y-efectividad-jorge-tello-peon/
https://youtu.be/FCwdYp4n8Mg


119 
 

Víctor Manuel Niño Rojas. (2011). Metodología de la Investigación, Diseño y Ejecución. 
Consultado el día: 09-04-2018, de Ediciones de la U Sitio web: 
http://roa.ult.edu.cu/bitstream/123456789/3243/1/METODOLOGIA%20DE%20LA%20INV
ESTIGACION%20DISENO%20Y%20EJECUCION.pdf 
 
Prof. Lilia G. Torres. (2010). Métodos de Investigación II. Consultado el día: 09-04-2018, de 
Universidad ICEL Sitio web: https://es.slideshare.net/liliagtorres/instrumentos-de-medicin-
3705238 
 
QuestionPro Inc. (2018). ¿Qué es la escala de Likert y como utilizarla? Consultado el día: 
11-04-2018, de questionpro.com Sitio web: https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-
escala-de-likert-y-como-utilizarla/ 
 
Nélida Asili. (2011). Un Mundo Sin Violencia ¿Realidad Posible o Sueño inalcanzable?. 
México: PAX. 
 
Tenzin Priyadarshi. (2014). “No sabemos cómo enseñar sobre valores y ética”: Conferencia 
Venerable Tenzin Priyadarshi. Consultado el día: 10-07-2018, de Universidad del Rosario 
Sitio web: http://www.urosario.edu.co/getattachment/6a9f79ab-c055-4fc0-a373-
109564773bcf/No-sabemos-como-ensenar-sobre-valores-y-etica%E2%80%9D-Ven 
 
Policía Federal. (2018). Los Valores del Código de Conducta de la Policía Federal. 

Consultado el día: 24-07-2018, de Secretaría de Gobernación, México Sitio web: 

https://www.gob.mx/policiafederal/articulos/los-valores-del-codigo-de-conducta-de-la-

policia-federal?idiom=es 

Google. (2018). Imágenes de google. Consultadas el día: 24-07-2018, de google Sitio web: 

https://www.google.com.mx/search?q=imagen+de+huella+digital&biw=1301&bih=641&tb

m=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjBzKTemsbPAhUD7YMKHXaaBKwQs

AQIGg 

 
 
 
 
Agradecimientos: 
 
A manera de reconocimiento por estos más de cuatro años para llegar a la culminación de 
mi carrera quisiera agradecer: 
 
A mis padres, sin los cuáles no hubiese tenido esa formación de buenos valores que ambos 

me inculcaron y que sé que desde donde se encuentren se deben de sentir orgullosos de 

su legado. 

 
A mi Esposa y a mis hijos ya que por atender al trabajo y la escuela, me distrajeron de ellos, 
pero vale la pena, el dejarles el ejemplo de la perseverancia. 
 
A este Gobierno, por darnos la oportunidad a miles de accesar a la tecnología y a hacer 
posible el sueño de terminar una carrera, a la dedicación y profesionalidad en que mis 

http://roa.ult.edu.cu/bitstream/123456789/3243/1/METODOLOGIA%20DE%20LA%20INVESTIGACION%20DISENO%20Y%20EJECUCION.pdf
http://roa.ult.edu.cu/bitstream/123456789/3243/1/METODOLOGIA%20DE%20LA%20INVESTIGACION%20DISENO%20Y%20EJECUCION.pdf
https://es.slideshare.net/liliagtorres/instrumentos-de-medicin-3705238
https://es.slideshare.net/liliagtorres/instrumentos-de-medicin-3705238
https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-escala-de-likert-y-como-utilizarla/
https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-escala-de-likert-y-como-utilizarla/
http://www.urosario.edu.co/getattachment/6a9f79ab-c055-4fc0-a373-109564773bcf/No-sabemos-como-ensenar-sobre-valores-y-etica%E2%80%9D-Ven
http://www.urosario.edu.co/getattachment/6a9f79ab-c055-4fc0-a373-109564773bcf/No-sabemos-como-ensenar-sobre-valores-y-etica%E2%80%9D-Ven
https://www.gob.mx/policiafederal/articulos/los-valores-del-codigo-de-conducta-de-la-policia-federal?idiom=es
https://www.gob.mx/policiafederal/articulos/los-valores-del-codigo-de-conducta-de-la-policia-federal?idiom=es
https://www.google.com.mx/search?q=imagen+de+huella+digital&biw=1301&bih=641&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjBzKTemsbPAhUD7YMKHXaaBKwQsAQIGg
https://www.google.com.mx/search?q=imagen+de+huella+digital&biw=1301&bih=641&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjBzKTemsbPAhUD7YMKHXaaBKwQsAQIGg
https://www.google.com.mx/search?q=imagen+de+huella+digital&biw=1301&bih=641&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjBzKTemsbPAhUD7YMKHXaaBKwQsAQIGg


120 
 

tutores me fueron formando, mención especial para la Maestra Ma. Antonia Cruz, quién 
supo percibir mi situación y a la Lic. Feryglo López. 
 
A mi mentor el Lic. Miguel Torruco, quién me enseñó el camino, Lupita Cadena quién me 
apoyó en la logística. 
 
Al apoyo de la Policía Bancaria e Industrial, a los Superintendentes Pichardo, Guendulain 
y Cantellano, así como a mis Asesores externos el Dr. Canseco y a los Maestros Calva y 
Núñez, quienes siempre me apoyaron e hicieron posible el desarrollo del presente proyecto. 
 
Al Maestro Slomiansky ya que sin él en esta etapa final se hubiese repetido mi historia. 

 

      

 

 

 


