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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Problema central:

Vivimos en una sociedad en la que la familia ha dejado de ser parte de la formacién

integral de los menores, amén de los factores sociales, econémicos, politicos y culturales,

% lo que ha coadyuvado a la descomposicién social los valores se estan perdiendo y esa es

la raiz de nuestros problemas, esta es la juventud que irremediablemente pasara a formar

parte de las filas policiales porque en nuestro pais ser policia es mas por necesidad que

% por conviccion, situacion que debe alertar a las academias policiales de los tres 6rdenes de

gobierno para formar a un policia mas honesto y por ende mas profesional. Partiendo de

ésta premisa es que establezco que los valores y la ética deberan de ser parte medular de

% la formacién, capacitacion y actualizacion dentro de la carrera policial.

| La problematica que se abordara, se encamina a crear conciencia en la importancia que
tiene, el que los cadetes de la Policia Bancaria e Industrial de La Ciudad de México,
conduzcan sus actuares basandose en los principios de ética y valores, ya que de lo
| contrario estrian en la posibilidad de hacerse acreedores a alguna sancion administrativa o

penal, ademas del grave dafio que le ocasionarian a la sociedad.

| Los valores que todo Individuo y todo policia en nuestro pais, debe observar son la
sinceridad, la lealtad, la excelencia, la calidad y la veracidad, los cuales habran de hacer el

cambio para que la injusticia, desigualdad y corrupcién disminuyan.

La problematica que he decidido abordar para el presente protocolo de investigacion va
encaminada a la formacion del futuro policia bancario industrial, tomando en consideracion

gue las instituciones de seguridad publica, sobre todo las estatales y municipales, le han

cotidiano y de disciplina con sus grandes limitantes, pero ¢qué ha pasado con el aspecto
interno del futuro policia? La Carta Magna establece disposiciones especificas por lo que
hace al ejercicio profesional y hace referencia a valores que deben observarse en los
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I’ encargadas de la seguridad publica en nuestro pais, a este respecto el articulo 21

Constitucional indica lo siguiente:

“La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas

b y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion

para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los

términos de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitucion sefiala. La

b actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos

reconocidos en esta Constitucion.”

Los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto

a los derechos humanos que aduce nuestra maxima ley estan relacionados de manera

b directa con la ética y valores.

I Magnitud del problema:

Existen varias disposiciones en nuestra Carta Magna que regulan el servicio publico. Los
I servidores publicos, entre los que se encuentran todos aquellos que realizan funciones que
! estan directa o indirectamente relacionadas con la seguridad publica, tanto a nivel federal
como estatal y municipal, también son de interés para la deontologia juridica. Para los fines
I que persigue la deontologia juridica, cabe resaltar el articulo 113 Constitucional, que
I establece lo relativo a las responsabilidades administrativas de éstos. Dentro de las
obligaciones que se les impone estan la salvaguarda de la legalidad, la honradez, la lealtad
la imparcialidad y la eficiencia. De igual manera que con las instituciones de seguridad
publica, estos principios deontologicos plasmados en el maximo ordenamiento, dan
fundamento a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, entre cuyas

disposiciones podran encontrarse normas deontoldgicas.

Una Policia eficiente sera aquella que procure una reduccién real de la delincuencia,
que garantice el libre ejercicio de los derechos de los ciudadanos y logre que vivan con
tranquilidad, siempre apegado a los protocolos de actuacion vigentes de manera honrada

y en apego al respeto de los derechos humanos, no aquella que lleve a cabo mas




I’ detenciones o consignaciones. Una Policia eficiente es la que logra que su comunidad viva

en paz. Dentro de este contexto, el profesionalismo tiene que ver con una actitud personal

% positiva hacia la funcién policial por parte de quienes se desempefian dentro de ella, y que

los lleva a buscar una constante superacion y a ser siempre los mejores, para lo anterior es

importante contar con la capacitacion adecuada a cargo de las autoridades e instituciones

5 de Seguridad Publica.

b Primero que nada necesitamos comprender el alcance que genera que los aspirantes

de nuevo ingreso a la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, desconozcan o

tengan principios minimos de ética y valores, por lo que la etapa de Problematizacion y

b jerarquizacion nos ayudaran a visualizar de una manera objetiva nuestro tema de

investigacion para a futuro tratar de solucionarlo.

Por eso dentro del perfil de ingreso de un policia, no es posible saber hasta qué grado
W se conducira con ética en sus labores, lo que si se le puede instruir en su curso de induccién,
ﬂ% es que la Institucion y la Maxima ley, exigen que a partir de ese momento sus actos sean
| regulados por medio de la ética y los valores, lo que a la postre lo llevaran a ser un mejor
W Servidor Publico.

U% Se puede establecer que la probleméatica se encuentra directamente relacionada con un
U problema de seguridad publica y lo resumo de esta manera coloquial: “Antes de correr se
i tiene que aprender a caminar’, y es que se podran dar todos los cursos de capacitacion
tactico-operativos, de armamento, de defensa personal, de conduccién del probable
responsable, del uso de candados de mano, del uso gradual de la fuerza, de la conduccion
de auto patrullas, pero si no se tienen los valores y bases éticas bien establecidas de poco
valdran las demas destrezas. La finalidad es la de reforzar los principios éticos en cuando

menos un policia, para que de manera reciproca éste le transmita a otro compafiero los

crear una sinergia que revierta la mala percepcion de la Sociedad de los integrantes de los
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I JUSTIFICACION.

Fundamentacion de la propuesta:

¢Por qué se necesita analizar este tema?, porque en la actualidad las Instituciones de

“’ Seguridad Publica del Pais, sufren una crisis de credibilidad, que se relaciona de manera

directa en la forma en que se comportan sus policias, y esa forma de comportamiento, es

por ausencia de ética y valores en el Policia.

Dice el maestro Fernando Sabater en su magistral conferencia que la Etica y la Estética

no pueden ser parecidas, en virtud de que la estética esta pendiente la los nuevos modelos

T que estan por salir, mientras que la ética tiene minimos cambios ya que sus contenidos son

sélidos y poco modificables a través de los tiempos.

I Teniendo como referencia a los elementos que habran de causar alta en la Policia
l Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, la intencién con el desarrollo del proyecto
% terminal es, establecer si las academias que se dan a los cadetes estan enriquecidas con
H° teméaticas humanistas, para que en caso no ser asi, consolidar una propuesta de accién
L, para que reciban no solo adiestramiento téctico, sino que también se siembre en cada uno
% de ellos la semilla de la ética policial con la finalidad de tener a policias mas honestos, mas

H° profesionales, que le brinden un mejor servicio a la ciudadania.

Marco Tebrico:

Los conceptos fundamentales y las teorias que sustentan el estado en que se encuentra
nuestro tema de analisis, es decir, el estado de la cuestidn de la ética y valores instruida a

los aspirantes a nuevos policias bancarios son:

Policia: desde el punto de vista, del Mtro. Jorge Tello Pedn, es el instrumento de gobierno

para el ejercicio del uso de la fuerza legitima y eso implica revisar muchas cosas; unidad




i’ de mando, ¢ por qué no hablamos de unidad de mando federal? porque la Policia Federal

no esté unificada en su mando. Dependio de él la Policia Federal y no se pudo porque son

i temas administrativos complejos que tienen que ir decantandose.

b Esta es la definicién de Jorge Tello Pebn quién es especialista en temas de seguridad

e inteligencia en nuestro pais y uno de los hombres que cred, en los hechos, el Cisen, ha

trabajado con distintas administraciones, con distintos presidentes y también con muchos

b de los principales hombres y mujeres de la iniciativa privada.

Etica: La ética es la rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es la moral. La ética se

define como una reflexion critica acerca de la moral, mientras que la moral es un “hecho”,

T es decir, es algo que esta dado (normas, valores) en la sociedad.

% “A diferencia de otros seres vivos 0 inanimados, los hombres podemos inventar y elegir

UO en parte nuestra forma de vida. Podemos por lo que nos parece bueno, es decir,
l conveniente para nosotros, frente a lo que nos parece malo o inconveniente. Y como
% podemos inventar y elegir, podemos equivocarnos, que es algo que a los castores, las
H° abejas y a las termitas no suele pasarles. De modo que parece prudente fijarnos bien en lo
L, gue hacemos y procurar un cierto saber vivir que nos permita acertar. A ese saber vivir Si
% prefieres, es a lo que se llama ética”.

I Fernando Savater (1991).

Después de haber repasado los apuntes correspondientes a este tema, considero que
la ética es tu yo interior que te dice cuando algo que realizas no es debido, donde
guiera que te encuentres, pero primordialmente en el area laboral, ya que el no

conducirse como es debido deriva en la injusticia para otro o para otros.

No por nada la raiz etimolégica de nuestro tema en cuestién y debate tiene que ver con

el caracter, y definitivamente que éste se forma desde nuestro crecimiento en nuestro
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[ entorno familiar, ademas de la conciencia que vamos forjando para decidir ser éticos en
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| nuestra vida y en nuestro trabajo.
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I’ Los Valores Son apetecibles o anhelados por su bondad. Es decir, que pretenden ser

cercanos a un nivel de bondad. Poseen fuerza para orientar la vida humana. Son guias

% para desarrollar un proyecto de vida. Se presentan de forma polariza. Ya que no pueden

estar en ambos lados de la balanza. Categorizacion. Los valores tienen que tener una

categoria para generar un orden y mantenimiento. Jerarquizacion. No todos los valores

4 tienen los mismos niveles, sino que tienen un orden, no todos estan en el mismo nivel. Esta

es una de las complicaciones propias de la axiologia.

Valor: Es toda perfeccidn, real o ideal, existente o posible, que rompe nuestra

indiferencia y provoca nuestra estimacion, porque responde a nuestra tendencia o

\ necesidades. (Marin).

El valor es una cualidad que surge de la reaccién de un sujeto frente a las propiedades

gque se hallan en un objeto. (Frondizi).

Valor es una cualidad abstracta y secundaria de un objeto consistente en que, al
W satisfacer la necesidad de un sujeto, suscita en éste un interés (o una aversion) por dicho

I objeto (Quintana).

H° Una creencia duradera de que un especifico modo de conducta o un estado final de
L, existencia es personal o socialmente preferible a otro modo de conducta o estado final de

% existencia opuesto o contradictorio (Rokeach).

U% El valor es una cualidad real o ideal, deseada o deseable por su bondad, cuya fuerza

W estimativa orienta la vida humana (Gervilla).

Los valores son la dimensién prescriptiva que toda presentacién cognitiva lleva implicita
y que el individuo utiliza cotidianamente como marco de referencia de su interaccién con

los demas (Garzon y Garcés).

Centro de formacion y desarrollo policial de la PBI de la CDMX: La PBI actualmente
cuenta con mas de 18 mil policias y ya se capacitan en este nuevo centro, las generaciones

gue en un futuro brindaran su servicio a la ciudadania.

“La Policia trabaja para los nifios, para las nifias, para los hogares, para que una

sociedad sea mejor, sea habitable, sea pacifica y sea justa”, objetivos primordiales de




Ir Centro de Formacioén y Desarrollo Policial de la Policia Bancaria e Industrial (PBI), ubicado

en la delegacion Venustiano Carranza.

En las instalaciones localizadas en la calle Rupias, colonia Aquiles Serdan, es

I fundamental para la corporacion el tema de la capacitacion de los policias, la cual es basica

en su formacion y su permanencia.

5 El mayor capital que tiene una institucion “son sus recursos humanos, los servidores

publicos que saldran a las calles a prestar su esfuerzo a generar misiones de seguridad,

combatir la delincuencia, sobre todo y refrendar con honor su vocacion de servicio y su

S mision de defender los intereses de la ciudadania”.

T El policia es un servidor publico con altos valores, quien tutela los bienes juridicos y

quien cuida la vida, la justicia, el patrimonio y la integridad fisica de las personas; es nuestro

capital humano para esta institucion en donde debemos avocarnos exhaustivamente para

T gque sean mejores servidores publicos.

| La PBI brinda servicios especificos a grupos empresariales, corporativos y también a
5 personas, pero sobre todo a todas las calles de nuestra ciudad.

® Las instalaciones del Centro de Formacion Policial, constan de dos mil metros
H° cuadrados, cuentan con aulas y dormitorios para mas de 200 reclutas, comedor, area para
L, acondicionamiento fisico, equipo vanguardista y amigable con el medio ambiente, para lo
W que se cuenta con calentadores solares, sistemas hidraulicos y sanitarios ahorradores de

I agua.

El aflo pasado (2017) méas dos mil 394 nuevos policias causaron alta en la PBI, y las
generaciones que se incorporan a este curso, contindan en un progresivo adiestramiento y
reclutamiento para alcanzar las altas previamente establecidas, (2000 nuevos policias para
este 2018).

Con esto, se logrard generar nuevos modelos de desarrollo en nuestro personal,
esperamos generar mayores resultados para brindarle a nuestra sociedad en general y en

sus distintos sectores empresariales y corporativos.
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Por su parte, el director general de la Policia Bancaria e Industrial, José Joel Pichardo,

recordd que en 1941 surgié esa corporacion, dirigida entonces por el coronel Arturo

% Godinez Reyes con un estado de fuerza de 21 policias.

I Dijo el jefe policial que a méas de 76 afios de existencia, la PBI cuenta con mil 94 usuarios

y 860 filiales que emplean a los cerca de 18 mil policias que conforman el estado de fuerza.

i “Espero que no haya nunca alguien que crea que se puede ser legitimo y efectivo,

aunque no sea legal”

Jorge Tello Pedn.

T Las teorias éticas se derivan o encadenan a las concepciones filoséficas o axiologicas,

pero por definicion se enfocan a la ética o a la moral, porque son su fundamentacion. En

esta parte del texto nos enfocaremos mas en la teoria ética que a los filésofos, sin embargo,
W algunos filésofos son tan relevantes que ellos mismos son los creadores de estas teorias o
ﬂ% corrientes éticas por lo que no podemos dejar de mencionarlos. Quizds no abarcamos todas
| las teorias éticas, pero si mencionamos las mas importantes. Por lo que alguna o algunas
® de ellas pueden ser para los futuros policias bancarios, la fundamentacién para su

H° comportamiento moral o para el analisis de los actos morales de los demas.

W Eudemonismo: Los eudemonistas toman la doctrina socratica de la eudemonia, donde
lo bueno se asocia a la felicidad el nombre proviene de los términos griegos eu bueno y
daimon dios o divinidad menor, en este preambulo del dialogo de Critén o el deber ser, se
menciona como Sécrates ya “en otras ocasiones nos ha hablado de un Daimond que lo

exhorta a ensefiar la virtud a los hombres.

Hedonismo: Para los filésofos hedonistas el bien supremo (es decir, ¢,cudl es el valor
mas importante?) es el placer y la supresion del dolor, su criterio, es el deleite, y su enfoque
es subjetivo, porque siempre se elige la impresion agradable. La felicidad es la suma de los
placeres; la finalidad de la vida axiolégica es la independencia (el libre albedrio), y el
asombro y deleite ante ellos Epicuro insiste en el libre albedrio como una oposicién a

guienes piensan de forma fatalista en el destino (los estoicos).
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Estoicismo: EIl estoicismo fue una corriente filosofica que se mantuvo por casi
quinientos afios, es decir, trascendi6 méas alla del periodo Helénico, por ello, podemos
observar claramente que los primeros estoicos eran de procedencia griega, mientras que
los ultimos (como el emperador romano Marco Aurelio, fuesen de culturas ajenas a las

griegas).

Esta corriente tiene como postura central que para ellos la autoridad mas importante es
la razoén, solo existe un mundo real, el que percibimos con los sentidos, niega la existencia
de mundos superiores, el mundo esta gobernado por principios racionales e inteligibles al

ser humano.

Utilitarismo: Esta corriente axiolégica también supone que la finalidad del ser humano
es el placer. Este es el valor mas bondadoso, para ellos, lo bueno es lo Gtil o todo lo que
nos puede proporcionar utilidad. Si se piensa en la humanidad, se debe de pensar que la
mayor felicidad es la que se le proporciona al mayor nimero de personas.

Relevancia:

En la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México actualmente existen
alrededor de 18,000 policias bancarios y la meta para este 2018 es la de reclutar a un
promedio de 2000 nuevos policias, por lo que tenemos bastante materia prima para

trabajar.

Por otro lado algunos de los requisitos de ingreso para darse de alta como Policia

Bancario Industrial son:

e Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
e Tener entre 18 y 32 afios de edad.

e Estatura minima: 1.65 metros en hombres y 1.58 metros en mujeres.

e Escolaridad minima secundaria terminada.

e Acreditar los examenes de ingreso que se practiquen: psicologicos,

toxicoldgicos, poligrafo, visita domiciliaria, médico vy fisico.

Podemos observar que dentro del curso de induccion que tiene una duracion de tres
meses, si se contemplan rubros de ética y valores, como son la axiologia y la deontologia.,

aunque de manera personal asumo que mi participacion en la imparticion del proyecto a los




I’ cadetes, dara ese sentido profesional que los conocimientos adquiridos durante la carrera

y aunados a la experiencia laboral, reflejaran resultados de mejor calidad.

Previo acuerdo entre la Asociacién de Banqueros y la entonces Jefatura de Policia, a

b partir del afio de 1941, la Policia Bancaria e Industrial inici6 sus operaciones con 21

hombres, exclusivamente al servicio de las instituciones bancarias de aquel entonces,

quienes se preocuparon por contar con un servicio de esta naturaleza en la proteccion y

I, custodia de sus valores.

S El 04 de Diciembre de 1941, se publica en el Diario Oficial de la Federacién, el

Reglamento de la Policia Preventiva del Distrito Federal, donde se formaliza la creacién de

la Policia Bancaria e Industrial, previsto en la Ley Organica del Departamento del Distrito

5 Federal cuyo decreto fue publicado en el Diario Oficial el 31 de diciembre de ese afio. En el

W articulo 40 de este mismo reglamento se especifica que: "Son considerados como auxiliares
I de la Policia Preventiva los cuerpos o grupos que, previa autorizacion del C. Jefe de la
U% Policia o acuerdo del C. Jefe del Departamento del Distrito Federal se organicen por bancos

UO y otra clase de instituciones particulares para su vigilancia interior y a su costa".

U% En la década de los cincuentas, debido al crecimiento demogréfico y a los adelantos
W’ tecnolégicos ocurridos en ese periodo, dieron como resultado cambios en la urbanizacion,
mejorias en las ramas del conocimiento humano y mayores instalaciones comerciales e
industriales, trayendo consigo las necesidades de seguridad a los bienes y propiedades de
estos nucleos productivos. Desde entonces la organizacion, politicas y objetivos de esta
Corporacion fueron congruentes con las disposiciones emanadas de la Direccion General
de Policia y Transito como hasta ese entonces la identificaba y amparaba el reglamento

vigente a esa fecha.

A partir de enero de 1983, debido al cambio del ejecutivo federal, la Policia Bancaria e
Industrial mantuvo la misma estructura organizacional pero dandole un giro mediante la
implementacion de una politica mas disciplinada preferentemente operativa y mas

profesional; fijando las normas y condiciones para el desarrollo de sus operaciones a través




I’ de la concientizacién de los empresarios para que adoptaran la implementacion de los

estudios de evaluacion de riesgos, con la finalidad de minimizar las acciones delictivas. Con

% fecha 6 de julio de 1984 se decret6 en el Diario Oficial la reestructuracion de la Policia del

Distrito Federal amparada en el nuevo reglamento; en el cual se prevé que la Policia

Bancaria e Industrial, forma parte de la Policia del Distrito Federal y que desempefiara las

% funciones que les asigne dicho reglamento y aquellas que les confiera el C. Secretario

General de Proteccion y Vialidad.

La Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial el 19 de

julio de 1993, en sus articulos 5° frac. Il y 6° confirma que la Policia Bancaria e Industrial

“’ como Policia Complementaria, forma parte de la Policia del Distrito Federal, y que

desempenfara sus funciones bajo el mando y direccion de la Secretaria de Seguridad

Puablica del D. F. A partir del 5 de diciembre de 1997, fecha en que el Departamento del

“’ Distrito Federal, deja de ser dependencia del ejecutivo para convertirse en Gobierno electo

del Distrito Federal, la Policia Bancaria e Industrial continla funcionando como Policia

Complementaria.

W’ En la actualidad la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, brinda sus
U% servicios de seguridad, no solo a particulares en la modalidad de intramuros, sino que
U% ademas se especializa en el rubro de custodia de valores y mercancias en transito terrestre,
W como guarda de seguridad personal de altos funcionarios del sector publico y privado, en
U% grandes instituciones como los son al interior del sistema de transporte colectivo metro,
U% interior de las salas de juicios orales, interior de los centros de readaptacién social para
ﬂ% menores infractores, los llamados tutelares, interior de todos los centros de estudio de nivel
I medio superior y superior del Instituto Politécnico Nacional, en los centros de transferencia
modal de la ciudad capital, los llamados paraderos que normalmente se encuentran en las
terminales del metro, asi como labores directas de proteccion ciudadana, en operativos en
eventos masivos como en los partidos de futbol, auditorio nacional, foro sol, palacio de los
deportes etc., es decir que el policia bancario, interactia directamente con la sociedad en

general, por lo que sus deberes, facultades y obligaciones por supuesto que estan

reglamentos derivados del articulo 21 Constitucional.

Los factores que dificultan el actuar del policia en nuestra ciudad, no deben de ser
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I’ juridica ante demandas por parte de la ciudadania, que confunde sus legitimos derechos

humanos, con poder realizar faltas administrativas y delitos y permanecer impunes,

“ delincuencia organizada y mejor equipada contra armamento de bajo calibre, poca o nula

preparacion y actualizacion en diversos temas tanto tacticos como operativos, son solo

algunas barreras que se sortean y anteponen su escala de valores al recibir el repudio de

4 la opinién publica, ya que al adquirir la personalidad de servidor publico, la encomienda es

primordial a su interés personal y adoptar una actitud de lealtad y sacrificio para servir y

servir profesionalmente.

El curso de induccién que actualmente reciben los cadetes que aspiran a pertenecer a

“’ las filas de la Policia Bancaria e Industrial tiene una duracién de tres meses, donde muy

entusiastamente se analizan materias de axiologia y deontologia principalmente asi lo

menciona la Maestra Juana Monroy, quién es la encargada del Control Académico y

“’ Pedagdgico en la P.B.I.

Es un hecho, la mayoria de los elementos policiales del pais no conocen conceptos
U% como: ética, valores, moral, virtudes, lealtad, sinceridad, excelencia, calidad, veracidad,
W’ caracter, prestigio, prudencia, justicia, templanza, confiabilidad, honestidad, integridad,
amor, respeto, responsabilidad, pulcritud, autoconciencia, dignidad, proactividad, etc., que
U% son tan necesarios en un servidor publico, sobre todo aquéllos que se dedican al combate

W de la criminalidad y que ofrecen seguridad a la sociedad y a sus bienes.

Porque si el policia actia apegado a los conceptos antes mencionados, los resultados
I repercutirian en la confianza de la ciudadania, hacia sus Instituciones encargadas de la
U% Seguridad Publica, la cual se encuentra por los suelos y en un desprestigio total por los
innumerables acontecimientos de abuso de autoridad a lo largo y ancho de nuestra querida

nacion.

El concepto de valor estd profundamente ligado a la concepcién de ser humano.

Frecuentemente estamos frente a valores de todo tipo y los elegimos siempre pensando en

comun no es una decision que se esté manejando de forma determinante. Frente a la
necesidad de elegir, de entre varias formas de actuar, aparece la concepcion de valor, que
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I’ El respeto a la vida humana y a la integridad personal (valores superiores), asi como la

propiedad individual y la libertad (valores interiores) son valores inherentes de la naturaleza

“ humana, y aunque su practica no es gratificada, si es un delito atentar contra estos

derechos fundamentales en cualquier legislacién, debido a que todo orden social requiere

de respeto a la propiedad individual y a la libertad. Los valores superiores no son coercitivos

a pero su uso constante permite una buena convivencia.

b La ética se basa en un conjunto de valores éticos y morales. Es esencial que estos

valores sean incondicionales. El ego, la debilidad o la racionalizacion humana forman parte

de las limitaciones de los valores. La aplicacion de los valores éticos fundamentales, como

: la base para el pensamiento ético, puede ser Util para descubrir condiciones en las que

tienen como objetivo tanto en mantener un valor, mientras que sacrificar otra.

Confiabilidad, respeto, justicia, libertad, responsabilidad, solidaridad y ciudadania

b son los valores éticos fundamentales.

b Toda vez que tenemos los conceptos necesarios sobre la mesa, me permito

ejemplificarlos en el elemento humano que hace posible y materializa todas las acciones y
I operaciones de Seguridad Publica, me refiero al POLICIA, el cual a debe de dejar atras su

| comportamiento corrupto e irse apegando a los principios éticos y de valores.

Ho Supongamos que un individuo que comienza a realizar sus tramites para causar alta en
a una institucion policial del Pais, amén de cumplir con todos los requisitos que establece la
I’ Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los cuales son mas rigurosos y que
| incluyen un examen de Control y Confianza, ya trae consigo una formacion de ética, moral
5 y de valores propios que a lo largo de su vida ha venido aprendiendo y haciéndolos su

manera de vivir.

Aqui es donde entra un Instructor, quien debera de enrolarlos en temas Tactico-
Operativos, pero que indudablemente no pase por alto la ensefianza de ética y Valores, ya

gque en la actualidad la mayoria de los uniformados desconocen estos conceptos.

¢Pero, como se puede sembrar en un civil la ética y los valores fundamentales?,
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i’ adquieren al enrolarse a una de las mas nobles tareas que el ser humano puede realizar,

gue es la defensa a expensas de su propia vida, para beneficio de la sociedad, asi como

% de sus bienes. Porque si ni siquiera conocen conceptos como profesionalismo, ciudadania

y lealtad, entonces como podemos esperar que sean capaces de implementarlos en sus

actividades diarias.

Después de la induccion a los temas que encierra la Etica y los Valores, el trabajo con

I8 el personal, debera de ser constante, “El amor a la camiseta se adquiere con los afios”, asi

que los cursos de induccién a los aspirantes a Policias Bancarios rigurosamente deberan

enfocarse en estas materias filosoficas.

Ahora bien como logramos que un policia sepa observar lo bueno, lo bello y lo

b bondadoso de la vida, si sus horarios laborales son extenuantes, hablo de que son de 24

horas ininterrumpidas parados con el uniforme y equipo tactico, mal comidos, ya que comen

en la calle comida insalubre y que promueve la obesidad, hablo de que estan en la

| intemperie con lluvia o sol y que constantemente lidian con la ciudadania, a cual le ha

perdido el respeto, ademas de lo mas importante psicolégicamente se encuentran ante la
amenaza de los delincuentes, a los cuales habran de enfrentar en caso de que sea

| necesario.

[ Como logramos que un policia se comporte Profesionalmente, Eticamente y Moralmente
a en el desempefio de sus funciones, si el Sistema en general a través de los afios lo han
I corrompido y le piden una cuenta para no sancionarlos con cargos infundados; la respuesta
| es eliminando la corrupcion en las Instituciones de Seguridad de todo el Pais, la cual viene

5 de arriba hacia abajo.

Necesitamos que la corrupcion se vaya de toda institucién puablica o privada de nuestro
pais, que las familias se consoliden y siembren buenos valores en sus descendencias, que
los policias sean debidamente instruidos, que los mandos superiores dejen de coaccionar
a la corrupcién a sus elementos, pero mas que nada que los altos funcionarios dejen de
pedir a los directivos de las instituciones de seguridad publica, que corrompan a su personal

para continuar con una tradicion funesta, siniestra y penosa.

Si es posible que un integrante de una Institucion de Seguridad Publica, experimente
plenamente y haga parte de su vida los Principios éticos, Valores Fundamentales y
Principios morales, es como una materia mas de estudio obligada como pueden ser las

matematicas o las ciencias naturales, s6lo que no estaban contempladas ya que el rezago




I’ en la profesionalizacién de los cuerpos policiales es tan descomunal, que si te acercas al

policia de tu crucero y le preguntas que es un comportamiento ético, lo mas seguro es que

% seas ignorado o atemorizado por aquél que representa todo lo contrario.

| Analisis de situacion:

Por lo anterior mencionado no me queda mas que enaltecer la importancia de la materia

de ética y valores, la cual es obligada de impartir en el centro de formacion policial de a PBI
T de la CDMX.

% El Articulo 21 Constitucional es la base de nuestro marco teérico, amén de que es también

nuestra maxima ley, emanada de ella, analizaremos sus Leyes y Reglamentos derivados

gue conforman nuestro estado de la cuestion:

l “Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional.
% El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan
H° coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el
L, Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas:
% a) La regulacibn de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
H° reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
L, La operacion y desarrollo de estas acciones serd competencia de la Federacion, las

entidades federativas y los Municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones”.

En este sentido tenemos que nuestro maximo ordenamiento estipula que la propia
Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México es quien tiene la responsabilidad
directa de seleccionar, formar y capacitar a los aspirantes a nuevos policias bancarios, por
lo que tenemos para el desarrollo del presente Proyecto terminal, la base fundamentada,
en la que establecemos que esa capacitacion inicial debe ser reforzada por la inclusion de
la ética y valores para un éptimo desenvolvimiento y por ende un mejor servicio a la

ciudadania.
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I OBJETIVOS.

Objetivo de la propuesta:

Se debe consolidar una cultura de ética policial, para crear mecanismos de induccion a

los policias, con la finalidad de que se concienticen de que guiar sus actuares apegados a

b éstos fundamentos los beneficiaran en el sentido de evitar tener problemas de indole

Administrativo o Penales, pero sobre todo es: Brindar un servicio de mejor calidad a la

Ciudadania Mexicana, quien tanto lo merece.

Objetivo General:

T Demostrar como es que un Policia con principios éticos sélidos, es capaz de ser mas

proactivo, evitar el incurrir en faltas de caracter Administrativo o Penal, amén de revertir la

gran corrupcién que se vive al Interior de las Instituciones de Seguridad Puablica, que es la

“’ solucion de fondo al gran problema de desprestigio y de desconfianza que sufre este Sector

[ en la actualidad.

ﬂ" Objetivos especificos:

i Establecer si las academias que se dan a los cadetes estan enriquecidas con tematicas

U% humanistas.

i Consolidar una propuesta de accién para que reciban no solo adiestramiento tactico,
[ sino que también se siembre en cada uno de ellos la semilla de la ética policial con la
finalidad de tener a policias mas honestos, mas profesionales, que le brinden un mejor

servicio a la ciudadania.

METODOLOGIA:

En el enfoque cuantitativo, el investigador utiliza su o sus disefios para analizar la certeza

de las hipétesis formuladas en un contexto en particular.




i’ Por lo que la presente es una investigacion no experimental es de disefio transversal, o

transeccional, ya que la obtencién de los datos se realizara una sola vez en cada unidad de

S analisis.

Tipo de Estudio a Realizar:

La presente investigacion sera de caracter eminentemente descriptivo, ya que su

b propésito es determinar aquellos rasgos que identifican la ética y los valores de los policias

cuando inician sus tramites con la intencion de formar parte de las filas policiales y se

consolidan como tales.

Una acepcion particular de experimento, mas arménica con un sentido cientifico del

b término, se refiere a un estudio en el que se manipulan intencionalmente una o mas

variables independientes (supuestas causas-antecedentes), para analizar las

consecuencias que la manipulacién tiene sobre una o mas variables dependientes

b (supuestos efectos-consecuentes), dentro de una situacion de control para el investigador.

Esta definicion quiza parezca compleja; sin embargo, conforme se analicen sus

I componentes se aclarara el sentido de la misma.

En este sentido nuestra experimentacion, sera la de aplicar la encuesta para en primer
I término demostrar el grado de ética y valores que tiene un futuro policia, para asi realizar
! un consenso de lo que como servidor publico tiene que ofrecer a la ciudadania y en esta
“ medida trabajar en ello para que, la percepcion de corrupcién y sobre todo, la manera de

I actuar del uniformado se revierta.

Poblacién y muestra:

La poblacion actual de policias bancarios la cual ronda en los 18000 elementos, sin
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I’ La muestra sera el analisis puntual de una generacion completa de aspirantes la cual

consta de 54 reclutas.

Lo anterior se consolidé en el proceso de investigacion, es decir, toda vez que se

“’ demostré la importancia medular que constituye para los futuros policias bancarios que

consideren a la ética y valores en su proxima encomienda, a continuacion se establecioé una

propuesta para coadyuvar a que €sos saberes se le fuesen reforzados a dichos aspirantes

T a travéz de la imparticion de un Taller introductorio, reflexivo y motivacional, para lo cual se

incluyeron las siguientes metodologias:

T Pasar de lo te6rico a lo practico se consolidara a travéz de la imparticion de un Taller

introductorio, reflexivo y motivacional, enfocado a un grupo integrado por aspirantes a

nuevos policias bancarios, para cambiar su vision acerca de las nuevas responsabilidades

T y atribuciones que estan préximos a adquirir en el momento en que porten el uniforme,

ﬂo siendo la finalidad de que lo porten con honor, lealtad y profesionalismo hacia la institucién

H% y por consecuencia se dé un mejor servicio a la ciudadania.

I Asi lo afirma Nélida Asili en su libro “Un Mundo Sin Violencia, ¢ Realidad posible o un suefio
I inalcanzable?

L, “La educacién adecuada propone el despertar de la inteligencia y la promociéon de una vida
U% integrada. Solo tal educacion puede crear una cultura nueva y un mundo de paz; pero, para
gue surja esta nueva educacién, debemos hacer un nuevo comienzo sobre una base
totalmente diferente”.

Para dar inicio a este apartado, me permitiré atraer un ejemplo local, es decir de una
Institucion dedicada al combate a la delincuencia, en nuestro pais, me refiero a la Policia
Federal y como, sus actuares basados en su “Cdédigo de conducta de la Policia Federal”,
le han traido resultados positivos en su desempefio; posteriormente me referiré a un cuerpo
de élite a nivel mundial, como lo es la Policia de Colombia, y la incursion de una técnica
milenaria de ensefianza de ética y valores impartida por un experto en la materia humanista

como lo es un Lama de oriente:




%

Los Valores de la Policia Federal, en el marco del cumplimiento a su Cédigo de Conducta

‘o% son:

1. Interés Puablico: actuar en todo momento bajo la busqueda de la maxima atencién

de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios

5 particulares que sean ajenos a la satisfaccién colectiva.

2. Respeto: conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y

i cordial a las personas en general, asi como las y los compafieros de trabajo,

superiores y subordinados, de tal manera que el respeto a sus derechos propicien

el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al

3 entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

| 3. Respeto a los Derechos Humanos: acatar los derechos humanos y en el ambito
| de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y protegerlos, de
conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y

I Progresividad.

4. Igualdad y No Discriminacion: prestar sus servicios a todas las personas sin
distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en origen étnico o nacional,
color de la piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, caracteristicas
genéticas, situacibn migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad, filiacion politica, estado civil, situacion familiar, idioma,
antecedentes penales, condicidn social econémica, de salud o juridica o cualquier

otro motivo.




%

I 5. Equidad de Género: garantizar en el ambito de su competencia, que tanto mujeres

como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades

i a los bienes y servicios publicos, programas, beneficios institucionales, asi como a

los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

5 6. Entorno Cultural y Ecolégico: evitar la afectacion del patrimonio cultural de

cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta, asumir una férrea voluntad de

respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, asi como

i promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio

ambiente en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.

; 7. Integridad: actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben

W observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcién, con la
| conviccién y compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
| una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta

W frente a las personas con las que se vincule u observen su actuar.

H° Basar la ética y valores como pilar fundamental para un cuerpo policial no es novedad,
L, nuestro par Colombiano ya lo considera y se encuentra documentado en la siguiente

conferencia que:

La constituye primordialmente un método milenario utilizado por los Lamas de
oriente, como lo hemos mencionado dentro del desarrollo del presente proyecto, los
valores han cambiado minimamente a travéz de los afios, la honestidad tiene el mismo
concepto desde la aparicion del hombre sobre la faz de la tierra hasta nuestros dias,
veamos pues el método lama a que me refiero y que de manera puntual seran la base para
transmitir en los aspirantes a nuevos policias, los fundamentos de ética y valores que

habran de utilizar y de llevar por siempre en sus actuares cotidianos:




I’ La innovacion debe estar presente no solo en el desarrollo tecnolégico, sino también en

la formacion, asi se afirm6é en el Encuentro Nacional de Rectores que organizé la

“ Universidad del Rosario, Bogota. Las instituciones educativas se enorgullecen de dotar a

los estudiantes con herramientas para que sean exitosos, pero no saben cémo ensefar

sobre valores y ética. “

Estamos lanzando a los jévenes al mundo y les decimos: sean honestos, generosos,

audaces; pero fallamos en darles las herramientas para que desarrollen estas habilidades”.

i Asi lo afirmé El Venerable Tenzin Priyadarshi, director del Centro Dalai Lama para la Etica

y la Transformacién de Valores de la Universidad MIT (Instituto Tecnolégico de

Massachusetts), durante el Encuentro Nacional de Rectores que organiz6 la Universidad

% del Rosario (Colombia).

En su conferencia Repensando la Educacién, cité como ejemplo la crisis financiera de

2008, la cual fue causada por las mentes mas brillantes llevadas por la ambicion. De ahi el

| papel que juegan las instituciones educativas.

| “No se trata de ensefar valores sino ensefar con valores. Tampoco de prescribir una
Uo serie de valores, ni dictar asignaturas con la historia de la ética”, explicé Un maestro puede

ﬂo dictar una conferencia sobre ética y tener un comportamiento totalmente contrario.

| En este espacio, con mi experiencia de méas de 4 afios de ensefianza en esta honorable
institucion, enriqueceré el taller aludiendo materias como lo fueron: El enfoque de género
aplicado a la labor policial, Derechos humanos, Deontologia aplicada al servicio publico,
Teoria del delito, Sociologia, Psicologia criminal, sin duda Etica y Valores, Cultura de la
legalidad, entre otras, presentar a los cadetes, las diversas situaciones particulares que he
aprendido y que apoyado por la ética y valores, les permitiran continuar laborando, y brindar
un mejor servicio a la ciudadania, pero ademas el mantenerme salvo de responsabilidades

administrativas o penales que la inobservancia de estos importantes rubros nos pueden

Lo importante es crear los espacios adecuados para que el joven reflexione, criar a los
niflos de forma que sean mas conscientes de si mismos. Innovar en la formaciéon Una de
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los campos donde se incluya la reflexion ética como parte del proceso. Para ejemplificar

esta idea habld de la Universidad MIT, en donde los cursos de robética han incluido un

i madulo especifico para la ética en el disefio y la construccion de robots.

“La innovacion debe estar presente no solo en el desarrollo tecnoldgico, sino también en

i la formacion y en la manera como influimos en los otros”, sefial6 El Venerable. Su estrategia

consiste en que el profesor se vuelva un facilitador y que la leccién dependa de los

educandos y de la interaccion entre ellos.

Si lo anterior es posible en un grupo interdisciplinario de ingenieros, imaginemos los

alcances en una Institucion policial.

En el Instituto Tecnolégico de Massachusetts, por ejemplo, se disefié un videojuego que

implica que los jugadores tomen decisiones éticas. El Venerable recomendo este tipo de

l herramientas para que los nifios aprendan sobre valores y ética de una forma que sea

ﬂo entretenida para ellos.

| En su opinion, “tenemos que preguntarle a las personas, principalmente a los jovenes,

ﬂo cuales son los valores que se deben incentivar en su sociedad”.

| Educacion con valores Gran parte de las ideas sobre la educacién con valores de El
Venerable, quien es monje budista y fue ordenado por el Dalai Lama, provienen de la
meditacion, “pero no se trata de una postura religiosa, ya que la reflexion y la contemplacion

son caracteristicas de todo ser humano”, afirmo.

Esta es la base de la ensefianza ética que promulga, ademas cree que “no hay edad

para los pensamientos trascendentes”.

Su exposiciéon concluyd hablando del papel de los medios de comunicacioén, a los que

considera herramientas que pueden ser utilizadas para crear un ambiente sano y puentes

para que los jovenes reflexionen. Considera que ningn medio es malo en si mismo.




I’ La conferencia estuvo dirigida a los rectores de los colegios, ya que El Venerable Tenzin

Priyadarshi cree que actualmente la méaxima educacion ética se esté recibiendo en los

% colegios, aunque también influyen las familias y los medios de comunicacion.

Podemos recapitular en éstos dos puntuales ejemplos actuales que, la Policia Federal

i ha obtenido un prestigio como cuerpo de élite mexicano, consoliddndose como una

institucion capacitada y profesional, por otra parte se expone a uno de los cuerpos policiales

més afamados a nivel mundial, como lo es la policia de Colombia, la cual no se duerme en

i sus laureles y capacita a sus integrantes utilizando por medio del afamado Instituto

Tecnologico de Massachusetts, una docencia milenaria impartida por el mismisimo lama de

oriente, en ambos ejemplos la imparticién de la ética y valores a los integrantes de sus

% cuerpos de seguridad, los han hecho mas profesionales, consolidando el lado humano del

policia, lo que deriva en dar mejores resultados.

El cartel pedagdgico fue muy bien aceptado, y que decir del ejercicio de Introspeccion
U que nos abrié el corazén de cada uno de los participantes, ademas de los métodos de la
ﬂo encuesta a travéz de la Escala Likert, y el Test de inicio-término, que analizados a través
U% de la estadistica, nos dieron la oportunidad de presentar resultados mas objetivos para el

I lector en general.

s DESTINATARIOS:

Son muchas las personas a quienes va destinada la realizacion de la presente
investigacion, en primer lugar la Universidad Abierta y a Distancia de México representada
de manera magistral por la coordinadora de la carrera de la Licenciatura en Seguridad
Pudblica, la Mtra. Maria Antonia Cruz Martinez, mi docente en linea, la Lic. Feryglo Nayelli
Lépez Delgado, y todos los docentes que por mas de cuatro afios me fueron formando,
para ellos con la conviccion de cumplir con la profesionalidad que siempre fue exigida, por
tratarse en cierta manera de una tesis para obtener el grado académico de licenciado, en
Segundo lugar menciono a mi asesor externo el Dr. Raul Armando Canseco Rojano, y a
todas las autoridades administrativas y operativas de la Policia Bancaria e Industrial de la

Ciudad de México, quienes me dieron todas las facilidades que estuvieron a su alcance
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i’ para el debido desarrollo de la investigacion a ellos con la intencion de poder dar una

alternativa en la dificil encomienda, que representa la profesionalizacion de los cuerpos de

% Seguridad Publica de nuestro Pais, y si asi lo consideran implementar el proyecto para

formar mejores servidores publicos y finalmente a la 68ava y 86ava generaciones de

aspirantes a policias bancarios con quienes tuve la oportunidad de interactuar, para

% establecer y plantear mi proyecto, asi como poner en marcha una solucion en la

intervencion del problema planteado respectivamente, todos ellos me abrieron su corazén

y han logrado que descubra mi vocacion que es la de ya, como Licenciado en Seguridad

% Publica, encaminar mis esfuerzos para capacitar a generaciones futuras en el afan de que

salgan a las calles de nuestra Ciudad a realizar su encomienda con una vision de apoyo y

sacrificio para el ciudadano.

ENTORNO DONDE SE VA A APLICAR LA INTERVENCION

| El entorno demogréfico, geografico, econdmico y social que enmarca la intervencion de
la ética y valores como pilar fundamental de los nuevos integrantes de la policia bancaria e
I industrial es el siguiente: La Ciudad de México, una de las ciudades mas pobladas sobre
! la faz de la tierra con particularidades geograficas que, al no ser un vasto territorio,
“ concentra un conglomerado cosmopolita con una altisima tasa per capita, que detona una
I delincuencia en todos sus aspectos, la desigualdad que ostenta el territorio mexicano,
U% erigiéndose como los primeros lugares a nivel global, ocasiona que se manifiesten en
descontento social, por lo que se exige de una policia preparada e integral. Este es el campo
de accion en el que el nuevo policia bancario se enfrenta, por lo que su formacién ademas
de tener los mas altos estandares de operatividad, requiere de estar sensibilizado de la
problematica social, sin olvidar las nuevas responsabilidades y atribuciones derivadas de la
reforma Constitucional en materia de Seguridad y Justica de Junio de 2008 que plantea un

sistema de Justicia penal oral.




I CALENDARIZACION O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ﬂ% CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION.

L Mes: Actividad:
| ENERO: Elaboracién y entrega de Carta exposicion de motivos, Elaboracién J
H y entrega de Formato “A”, Asistencia a las primeras 24 Horas del
I Proyecto Terminal. I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

U% MARZO: Realizacion del protocolo de Investigacion, Asistencia a 2do, Foro |

U% virtual, Realizacion de la Revision y adecuacion, Asistencia a 66 \

| Horas del Proyecto Terminal. )

| ABRIL Realizacion de la encuesta a 54 integrantes de la 68ava. Generacion J

I de cadetes de la PBI de a CDMX, asistencia a 60 Horas del Proyecto ]

ﬂ° Terminal, Realizacion de la Ejecucién y el Analisis de la ‘

ﬂ% Investigacion. |

ﬂ% MAYO Realizacion de las Conclusiones y presentacion Completa del i
: Proyecto de Investigacion, asistencia a 66 Horas del Proyecto

U% terminal, Asistencia al tercer foro virtual. |

U% JUNIO Elaboracion y entrega de Rubrica, Caratula y Escala del proyecto a

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| de Investigacion.

I CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL DISENO DE INTERVENCION.

I Mes: Actividad: :
rf’ JULIO: Elaboraciéon y entrega del Disefio de Intervencion”, Asistencia a las
5 rimeras 60 Horas del Proyecto Terminal 2.

SEPTIEMBRE: | Realizacién de la Supervision de la Ejecucidon de la intervencion,
gue incluye el inicio del Taller impartido a los aspirantes a nuevos
policias bancarios los dias 4, 6, 10 y 12 con duracion de cuatro
horas (una por dia), Asistencia a 52 Horas del Proyecto Terminal.
OCTUBRE: Realizacion de la Evaluacion, Sistematizacion y Entrega completa
de la Intervencidén, Asistencia a 56 Horas del Proyecto terminal.
NOVIEMBRE | Presentacién del proyecto ante el comité académico.

Total Horas cubiertas en el Proyecto terminal 1: 252 Horas

Total Horas cubiertas en el Proyecto terminal 2: 252 Horas

Total de Horas cubiertas en Proyecto terminal 1y 2: 504 Horas
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L |
T% La gran responsabilidad de impartir el Taller introductorio, reflexivo y motivacional de ética ‘
y valores a los cadetes de la policia, me obliga a utilizar un método adecuado mismo que
. me permito exponer: i
I ]
E° !
[ .
‘ |.  Platica introductoria de temas. ‘
r% Il. Interaccion con los cadetes, dejando que cada uno de ellos exponga su b
definicion propia de los conceptos.
H [ll. Exposicion personal acerca de cémo la ética y valores me ha permitido un D
6ptimo desarrollo en la institucién, con la intencibn de permanecer y de

" servir.

IV. Sesién de preguntas y respuestas. D
H V. Finalizacion del taller. D
| D
|

i

Como método pedagdgico y motivacional, por el impacto que genera la lamina en si

misma, me permitiré llevar al taller la siguiente ilustracion:
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Se muestra el detalle del desarrollo del presente taller a través del siguiente, calendario

de actividades:

Desarrollo
Dinamica:
Realizacion de un
cuestionario de
tres preguntas
para conocer el
grado de

conocimiento
acerca de los
temas a tratar.

Exposicién, con
ejemplos
practicos, asi
como el fomento
a la participacion
activa de los
educandos, sin
prejuicios,
respetando en
todo momento la
ideologia de cada
quién.
Establecimiento
de las Dbases
legales como lo
es la CPEUM, las
leyes y
reglamentos que
rigen el actuar
adecuado del
policia.

Grabaciéon de la
opinién del
cadete acerca del
taller impartido.




I SUPERVISION DE LA INTERVENCION

% El acto de supervisar es el que lleva a cabo el personal mas capacitado dentro de un

ente que existe en funcion del logro de objetivos. En este caso el personal mas capacitado

para la realizacién de la Ejecucién del Proyecto Terminal lo constituye por una parte mi

% docente de la Universidad Abierta y a Distancia de México, Lic. Feryglo Nayelli Lopez

Delgado, y por el otro el Dr. Raul Armando Canseco Rojano mi asesor externo, a quienes

daré puntual reporte de las actividades realizadas en la implementacién del Taller, con la

% finalidad de corregir lo que se tenga que corregir en esta sensible actividad, que es la de

dirigirse a un grupo que espera recibir la mejor capacitacién, para “salir” a las calles a dar

un servicio integral a la ciudadania.

Existe una maxima en los integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica de nuestro

Pais que reza: “Cuando una orden no es supervisada, es una orden mal ejecutada”,
U% lo que nos habla de que la calidad en cualquier tipo de ente o institucion, depende del apoyo
por parte de los mas experimentados para lograr cumplir con los objetivos trazados.

U% La supervision tanto del proyecto terminal 1, como del proyecto terminal 2, se ha dado
W sistematicamente, todavia recuerdo uno de los errores mas recurrentes de mi parte en la
U% elaboracion de las diferentes etapas de investigacion: “ser mas objetivo”, ya que me dejaba
U% llevar por mis prejuicios y por esa intencion de querer establecer mis experiencias
personales, en el afan de defender de manera férrea mis convicciones y mis posturas,
situacion que no ha sido facil de corregir, ya que todavia reincido en ese error, por lo que
sistematicamente retrocedo para basar mis investigaciones apegado al método cientifico,

amén de los consejos recibidos por mis asesores.

Por otra parte siempre tuve aspiraciones demasiado altas, tales como: “la elaboracion
de un codigo de conducta para las corporaciones policiales”, mismo que de nuevo con el

apoyo de mi docente aterricé con el presente tema de investigacién, el cual al querer




%

i’ implementarlo propuse: “Impartir una docencia de ética y valores”, lo que finalmente y muy

atinadamente por cierto, derivo en la imparticion del actual taller.

Con la autoridad que tiene mi asesor externo, al ser catedratico, me sugirié de manera

puntual los errores de diccidn, repeticion, tono de voz, que surgen al hablar ante un grupo

5 de personas, en los simulacros para la imparticion del taller. Entendiendo en todo momento

que la finalidad es la sumar esfuerzos en la tarea de la induccién del nuevo policia,

reconociendo el compromiso que tiene esta gran institucion como lo es La policia Bancaria

i e Industrial de la Ciudad de México.

EVALUACION DE LA INTERVENCION:

La evaluacibn de un proyecto es un instrumento imprescindible que permite
ﬂo retroalimentarse asimismo, es importante tener claro que se va a evaluar, determinar los

ﬂ° parametros, elaborar los indicadores y ejecutar la evaluacion.

! Como recordaremos, el método para la evaluacion de la imparticion del taller se
o constituyd por la comparativa del Test inicio- término del mismo, asi como del ejercicio de
I Introspeccion realizado en la primer sesion, instrumentos que me permitiré transcribir en los

U% anexos para poder justificar la evaluacion presentada en la ejecucion del proyecto terminal.

Nuestra evaluacion se enfoca en el andlisis de las competencias adquiridas por los 52
integrantes de la 86ava generacién de aspirantes a policias bancarios, a quienes se les
impartié cuatro sesiones de una hora cada una, los dias 4, 6, 10 y 12 de Septiembre del
afio en curso, mismas que constituyeron el Taller introductorio, reflexivo y motivacional, de
la ética y valores como pilar fundamental para su buen desempefio, ya como policias

consolidados.
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|
|
I
U Los datos duros que arrojaron la imparticion del Taller son los siguientes:
|
T, e De los 52 participantes de la 86ava generacién, 17 fueron mujeres y 35 hombres,
i es decir que una tercera parte del grupo lo constituyé el sexo femenino, que nos da
\ una visién de la inclusion de la mujer en el area de la Seguridad publica en nuestro
T, pais.
e La calificacion promedio de todo el grupo en el inicio de la imparticion del Taller fue
\ de: 278 puntos.
% e La calificacién promedio de todo el grupo en el término de la impatrticion del Taller
o fue de: 394 puntos.
l
I
f Los datos recabados pueden dimensionarse para su respectiva evaluacion grafica en la
U siguiente tabla:
\
:::
| Evaluacién por medio de la comparativa del test al inicio y
Q% al final del Taller Introductorio, reflexivoy motivacional .
H 45
u, 0
H 35
I 30
L 25

20

15

10

5
0
Test de Inicio Test Final
M Calificacion de Inicio  m Calificacion Final Columnal

ord

Entre las caracteristicas bésicas de la evaluacidon, se resalta que es un proceso
enado y sistematico, por lo tanto, es necesario establecer el plan de ejecucion de la




Ir evaluacioén, el cual permitira establecer el qué, el como, el cuando, con qué y quién

evaluard. Por ello, resulta necesario resaltar que la etapa de ejecucion es crucial porque

% representa el coOmo se extrae la informacion necesaria para mejorar la comprension de la

realidad y del nivel de logros alcanzados con la aplicacion del programa o proyecto de

interés.

La manera en que se fue desarrollando el taller impartido, me da en los nimeros, la

i claridad de que los objetivos fueron alcanzados:

Los Objetivos del presente trabajo asi lo establecen y se constituyen en los Resultados

% esperados:

1. “Implementar un taller introductorio, reflexivo y motivacional de ética y valores

5 como eje rector de la funcién policial a los aspirantes a policias bancarios”.

l Los tiempos de transicién de gobierno en todas las dependencias del Pais, ocasionan
ﬂo que los trabajos que realizamos los aspirantes a licenciados a través de las précticas
I profesionales, queden en segundo término, y las Instituciones de Seguridad Publica no son
| la excepcion, por lo anterior se tuvo que adecuar la intencién de realizar 8 sesiones de dos
ﬂo horas programadas de un inicio, a recorrer por los tiempos y compromisos de la propia
| Instituciéon que tiene una gran demanda por la calidad de los servicios que presta la Policia
| Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, a cuatro sesiones de una hora cada una para
poder cubrir la implementacion, la cual sin duda alguna que fue corta me parecié suficiente
para sembrar en mis comparieros, la semilla de la ética y valores, que posteriormente con
cursos de actualizacién, se podra complementar, porque es atinado atraer la siguiente

frase del gran filésofo y estratega militar Chino, Sun Tzu:

“No confies en lo que sabes, confia en lo que entrenas”

Il
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
I
i
Il
i
Il
I
U% 2. "Reflexionar la importancia de la ética y los valores en las funciones de los
i
: aspirantes a nuevos policias bancarios”.

I

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il
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I’ Por medio de la reflexion a través del ejercicio de Introspeccién, es como pude entrar en

el sentimiento mas humano de mis comparieros, haciéndolos reflexionar que todo lo que

% hagan o dejen de hacer tiene repercusiones positivas 0 negativas, las cuales sin duda

alguna que transcienden en el plano familiar que fue la constante al momento de preguntar

cual es lo més valioso que se tiene en la vida.

3. ‘“Desarrollar las habilidades y capacidades no solo operativas, sino en materia

b humanista al futuro policia, que lo consolidara en un uniformado mas integral y mas

profesional”.

El actual embate por parte de la delincuencia a la sociedad, requiere que el policia tenga

b conocimientos en casi todas las ramas de la ciencia: se espera que el policia sepa de

primeros auxilios, que sepa manejar situaciones de alto riesgo, que sea psicélogo, que

tenga conocimientos en prevencion del delito, que hable otros idiomas, ademas de que esté

! capacitado en tacticas operativas y manejo en situaciones de enfrentamiento directo con
\ . . . ..

L% los criminales, lo que ocasiona que una materia tan fundamental como lo es la Etica sea
desdefiada o estratégicamente utilizada, para llegar a la consecucion de todas las

l capacidades del policfa.

I La Motivacion transmitida a la 86ava generacion de cadetes consistié en ejemplificarles
i gue manejandose apegados en la ética y los valores en todos los actos en que a diario se
i desenvuelvan, les asegura un desempefio integral y profesional a la ciudadania, lo que
imprescindiblemente trae consigo un desenvolvimiento apegado a los Objetivos generales

de la Seguridad Publica en nuestro Pais.

Porque desde prestar el apoyo a un anciano a cruzar la calle, por el principio de respeto
a las personas de la tercera edad, evitaran una tragedia vial, hasta hacer uso adecuado de

nuestro armamento de cargo en alguna situacion que asi lo amerite, apegados al uso

alguna que en estos dos pequefios ejemplos es cémo podemos establecer que en todo lo

Il
Il
Il
I
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
I, .
W gradual de la fuerza, que se fundamenta en el respeto a los Derechos Humanos, sin duda
|
Il ., . o ~
H gue hace el policia, indudablemente la ética y los valores estan presentes.

Il

Il

I

Il

Il

Il

Il

Il

Il

|




I’ En la tabla arriba expuesta, se puede observar claramente el grado de avance del taller

impartido, ya que el puntaje alcanzado al inicio y término del mismo, asi lo evidencia.

Dentro de la dindmica del mismo taller se realizd un ejercicio de Introspeccion que se

5 refiere a: “La observacién que una persona hace de su propia conciencia o de sus

estados de animo para reflexionar sobre ellos”.

Ejercicio que nos dio la pauta para entrar en materia, ya que se le solicitdo a los

participantes que cerrasen su 0jos y pensaran en lo mas valioso que poseian, siendo la

% respuesta en general y mas recurrente: LA FAMILIA, circunstancia que me dio la base para

introducirme alatematicay hacer reflexionar a los asistentes, que si por su familia, hacian

el esfuerzo de unirse a las filas policiales, pensaren en ellos antes de cometer un acto

5 contrario a la ética y los valores.

| Resultados obtenidos:

ﬂ° La 86ava generacion de aspirantes a la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de
U% México, tienen en claro los conceptos fundamentales de la ética y los valores, han
U% reflexionado de las consecuencias administrativas y penales que su inobservancia les
ﬂ° pueden ocasionar y se les ha motivado a que en sus labores diarias se conduzcan como
U% deben de hacerlo, primero que nada como lo estipula la Ley, y en segunda y no menos
U% importante que lo hagan por ese respeto y devocidon que manifestaron tener por sus seres
gueridos, quienes seran su inspiracion en esta muy dificil profesion, pero la mas noble diria

yo: “Ofrecer su integridad por el bien de la sociedad y por el bien de México”.

Se establece que el ejercicio de evaluacion del taller es Confiables porque, el parametro
de medicion se tomo directamente de los cadetes en los momentos de inicio y término de
las exposiciones, sin intermediarios y con la ventaja de hacerles saber que sus respuestas
no repercutiran en su evaluacion para ser policias a futuro, lo que abona en que sus

respuestas son lo mas objetivas y sin ninguna presion de por medio.




%

La Validacién de la evaluacion se presenta con los resultados que arroj6 la tabla

% comparativa y son razonables debido a que, como se establecié en un principio, si bien las

respuestas de los cadetes fueron muy aceptables al inicio del taller, si hubo notables

avances con otros aspirantes, que no tenian la mas remota idea del tema expuesto, por lo

% gue si el ejercicio de implementaciébn cambia la perspectiva de aquellos que por

desconocimiento no tenian bases sélidas, y asi se evidencio, podemos darnos por bien

servidos, al haber alcanzado los objetivos, sin echar las campanas al vuelo y continuar

i trabajando para enaltecer el prestigio de la Institucion.

% El impacto del Ejercicio de Introspeccion realizado a los cadetes participantes en el Taller

expuesto unificé criterios, ya que solo un participante no coincidié con el 99% restante, La

Familia que fue el resultado predominante como respuesta a lo mas valioso que tiene cada

5 uno de los cadetes, es un punto de partida neural, que todo capacitador debe de explotar

W exponencialmente para inducir y motivar a los futuros policias de México a realizar su

| encomienda en apego a la ética y los valores.

U% Me encuentro seguro y los resultados asi lo demuestran, en que la ejecucién del
U% proyecto de intervencion cambiara la vision de los cadetes de la 86ava generacion de la
ﬂ° Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, por lo que este grupo de aspirantes
U% gue, muy atinadamente reciben una capacitaciéon adecuada, en el Centro de Formacion de
U% la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, ya cuentan con ese complemento
gue hace la diferencia entre un policia comin, como muchos que existen en nuestro Pais,

sin ese sentido humanista y con el amor a la camiseta.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Esta foto evidencia la aplicacion de la Encuesta realizada a la 68ava. Generacion de
futuros policias bancarios, realizada el 13 de Abril de 2018, en las instalaciones del
centro de Capacitaciéon de la PBI de la CDMX.
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Esta foto evidencia el término de laimparticion del Taller introductorio, reflexivo y
motivacional de la ética y valores como pilar fundamental para el futuro desempefio
de lageneracion 86 de la Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, con 52

asistentes, tomada el dia 12 de Septiembre de 2018.

PROPUESTAS Y PERSPECTIVAS

Mi primera propuesta se enfoca en aseverar que es necesario que la imparticion de la
materia de ética y valores se imparta de manera inmediata a los cadetes que causaran alta
como Policias Bancarios, en la inteligencia de los beneficios analizados y consensados en

el presente trabajo.

La segunda propuesta la realizo levantando la mano para que un Licenciado en
Seguridad Publica, con experiencia en el &mbito de la Seguridad Publica, sea quien imparta
las docencias propuestas para mejorar el producto que se realiza en el Instituto de
Formacion: un Policia mas humano y mas sensibilizado sin quitarle esa garra y coraje que

es caracteristico y necesario para la realidad que en nuestro Pais se vive.

Apostar a la docencia y capacitacion del nuevo policia en materias de ética y valores no
es un desperdicio ni de tiempo ni de recursos, si realmente queremos mejorar la imagen y
prestigio que durante estos mas de 76 afios ha caracterizado a la Policia Bancaria e
Industrial de la Ciudad de México, se debe de considerar por el bien de la sociedad y por el

bien de México.

APORTE A LA SOCIEDAD

La participaciéon dentro del desarrollo del Taller se realizé, sin exclusiones y con la
mentalidad de promover la cohesidn del grupo que tiene la intencién de formar parte de las

filas policiales de nuestra ciudad, aceptando el reto del sacrificio comunitario por encima

40
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del interés personal, ya que la inclusiéon de todos y cada uno de los cadetes fomenta el
espiritu de cuerpo y surge el compafierismo para salir avante con el trabajo en equipo,

mismo que las células policiales implementan para el combate a la delincuencia.

APORTE A LA INSTITUCION

Con la interaccién de mas de cien aspirantes a nuevos policias bancarios, se reforzé el
objetivo de sembrar la semilla de la ética y los valores, en cuando menos uno de ellos, para
que manera reciproca lo transmita a otro par, con la intencién de crear una sinergia, que
sea tendencia entre los uniformados y asi, revertir la percepcion que se inclina a la
corrupcién y conductas contrarias a la ética policial. Objetivo que se pudo palpar al término
del taller, por ejemplo con lo expuesto en el ejercicio de introspeccion realizado al cadete
Alejandro Buendia Ortiz, quien manifestd lo siguiente: “ Lo mas valioso que tengo es mi
familia, mi salud, mi bienestar y ofrecerle a mi familia salir adelante, superarme dia a dia, y
hacer un suefio realidad, que es ser policia, aunque tenga que estudiar y perder ratos con
mi familia, pero sé que solo asi saldré adelante, cuidando mi trabajo” manifiesto, resultado
del taller impartido, porque si tenemos mas aspirantes preocupados por no caer en los actos
contrarios a la ética, los resultados particulares en suma, abonaran en una policia mas
eficiente, por lo que el grado de integridad en los productos de seguridad que la PBI ofrece
se maximizaran, y todo ello finalmente beneficiara a los usuarios y a la sociedad en general,
ya que los actuares de los policias regidos bajo la observacién de la ética y los valores

promueven la erradicacién de la corrupcion y del abuso de poder.

No fue facil decir a una Instituciébn y mas a una Instituciéon prestigiosa como lo es la
Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México, que pretendemos entrar en sus
academias que imparten a sus aspirantes a nuevos policias, para evaluarlas y en nuestro
caso coadyuvar a reforzar un rubro que si bien si es abordado por los capacitadores del
Centro de Formacién, mostramos una estrategia técnica y apoyados con saberes objetivos
y fundamentados, no fue facil pero con la intervencion del mi asesor externo, el cual fue un

canal de comunicacién entre la Universidad y la Institucion, se pudo dilucidar que no era
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I’ intencion de criticar sino mas bien de coadyuvar en un rubro que necesariamente se

descuida por la manera tan agresiva en que la delincuencia actualmente comete sus actos

% delictivos, por lo que se hace vital dar mayor importancia a las materias tactico-operativas.

En mi primer intervencién al impartir el Taller le planteaba al grupo de aspirantes, que

5 con buenos deseos y actitudes éticas, dificiimente podriamos enfrentar a un delincuente

armado, sin embargo hasta en esos casos es menester tenerlos siempre presentes, para

evitar el uso indebido de la fuerza, la destreza en el uso de las armas y la buena condicion

i fisica del uniformado es parte de su responsabilidad, y responsabilidad es ética que cada

policia debe tener presente para hacer frente a las diferentes cuestiones inherentes a su

encomienda.

En términos generales la intervencién fue satisfactoria, sobre todo por estar presente

T con los cadetes que en proximas semanas portaran un uniforme, y el saber que el aporte

ﬂo con el taller, puede hacer mella en la toma de desiciones éticas, de cada uno de ellos,
H% porque ahora la responsabilidad es personal, sin embargo mi presencia fue transmitir los
\T valores u principios de mi Universidad, que es la de coadyuvar a proponer soluciones en
ﬂ% materia de Seguridad Publica para atacar la inseguridad con estrategias integrales y

ls profesionales.

ﬂ% Quiza el tiempo de imparticion fue muy corto por lo que no se quita el dedo del renglén,

| y a futuro poder dar la intervencion con mas tiempo y mejor calidad.

APORTE A LA SEGURIDAD PUBLICA

A nivel nacional la inseguridad es palpable, lo mismo amanecemos con la noticia de que

episodio de feminicidio ha ocurrido, o que un gobernador promovié desde su silla ejecutiva
acciones de proteccion a carteles del narcotréfico, asi es como vivimos y asi es como los
nuevos policias se enrolardn en las filas de las instituciones dedicadas al combate a la

delincuencia, un panorama totalmente adverso, pero que con las imparticiones

Il
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i
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i
Il
i
Il
i
Il
i
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i
Il
I
ﬂ% las muertas de Ciudad Juérez incrementaron su estadistica, que en mi municipio un nuevo
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
I
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i’ profesionales y adecuadas, los cadetes, podran sortear el sinnumero de tentaciones que la

corrupcion promueve y envuelve a la mayoria.

La corrupcion que envuelve las instituciones de los tres 6érdenes de gobierno, impacta de

T manera directa en el desempefio de sus Servidores Publicos, los Policias no son la

excepcidn, su bajos salarios, sus horarios laborales extenuantes e inhumanos, asi como la

poca o nula preparacion los convierten en puntos vulnerables, por ello este proyecto,

‘°° promueve y aporta una alternativa para sensibilizar al nuevo policia, de manera integral y

profesional con la intencién de hacer mella y evitar que por necesidad econdmica o por

ignorancia, el policia se enrole en la lista de policias corruptos, ya sea encarcelados o

f dafiando aun mas el tejido social.

Con el desarrollo de Proyecto Terminal en sus dos fases, aprendi con el invaluable
= apoyo de mi docente y mi asesor externo, que con el apoyo del método cientifico si es
[ posible llevar a cabo un andlisis profesional, y ademas de esa misma manera, poder
establecer una estrategia para mitigar esta oleada de inseguridad que azota al Pais, que
% con la suma de estas acciones es posible revertir esta tendencia negativa, ademas de que
UO he encontrado mi vocacioén, que es la de ser en un futuro no muy lejano docente, y asi poder
L, instruir a los menos capacitados para ser factor determinante de cambio en la vida de
s quienes han decidido portar un uniforme, sin conocer puntualmente que esta dentro de cada
I uno de ellos, aprovechar al maximo los beneficios de regir sus actividades diarias como
servidores publicos, apegados a los principios de los valores y la ética, para dar la mejor
version se si mismos y asi evitar problemas legales, ademas de dar un servicio de calidad

al ciudadano.

CONCLUSIONES

Después de haber consensado la totalidad del Proyecto Terminal considero que la ética

es tu yo interior que te dice cuando algo que realizas no es debido, donde quiera que te
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i’ encuentres, pero primordialmente en el area laboral, ya que el no conducirse como es

debido deriva en la injusticia para otro o para otros.

Contestando a la primer Pregunta de Investigacibn que se establecié en el

| Planteamiento del Problema, la respuesta es contundente, los factores socio-econémicos y

de nivel educativo, marcan la pauta recopilada en las encuestas y que determinantemente

dan respuesta al porqué de la devaluacion de la ética y valores para los futuros Policias

L Bancarios encuestados.

En la breve platica que tuve la oportunidad de entablar con los 54 cadetes, aspirantes a

nuevos policias, pude percibir que los conceptos de ética y valores no son de su

T conocimiento, previo o actual y que existe poco o nulo interés para investigarlo, aqui es

donde considero que mi campo de intervencion podria ser aprovechado, por eso para la

conclusion de éste Proyecto Terminal en su primera etapa, quisiera externar mi deseo de
W gue en la segunda etapa, pueda tener la oportunidad de dar una clase a los nuevos policias,
con la finalidad de concientizarlos de las bondades, ventajas, aprovechamiento y por decirlo
| de alguna manera, que la ética y valores puede ser su mejor arma para su futura
® encomienda, ya que las balas no siempre son la solucion a los problemas de inseguridad

I gue atraviesa nuestro pais, ya que los policias somos parte fundamental de la solucion.

i Confirma la encargada de Control Académico y pedagdgico de la Institucion: los tres
H° meses en que se imparte la induccién de una persona civil a policia, son pocos, pero y el
perfil humanista es suficiente para ser inducido, ya que las imparticiones se enfocan en
temas de operatividad y del uso de armas, asi como de uso y aprovechamiento de los

protocolos de actuacion policial.

Los nuevos elementos que por primera vez ingresan a las filas de las Instituciones de
Seguridad, la gran mayoria, lo hacen con la mentalidad de sacar provecho de manera
corrupta, es en este momento donde un buen instructor Licenciado en Seguridad Publica
se debe de encargar de impartirles docencia en esta importantisima materia que es la Etica

y Valores, para que al salir de los diferentes centros de formacion policial, su vision sea la




I’ de ayudar a la sociedad que tanto espera y tiene fe en sus Corporaciones que le brindan

seguridad en todos los rincones del Pais.

El segundo cuestionamiento establecido en el Planteamiento del Problema se sustenta

b en los datos investigados en el siguiente reporte, que se consolida como un tema de andlisis

por separado pero, que da puntual respuesta:

“9 de cada 10 mexicanos no denunciamos y entre las principales causas mas de la mitad

% son atribuibles a las autoridades que no proporcionan las condiciones minimas para ejercer

este derecho”.

| De acuerdo a la informacion generada por la ENVIPE que es La Encuesta Nacional de

Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Pablica del INEGI, en 2016 la cifra negra fue

“’ de 91.6% delitos que no se denunciaron, lo que equivale a mas de 20 millones de delitos

ﬂo gue quedan en la impunidad. Y el problema se agudiza més en 17 estados de la

U% republica.

! Como mencioné el segundo cuestionamiento es por si solo tema para la realizacion de
i otro Proyecto Terminal, sin embargo aporta en nuestro proyecto actual, una base para
I afirmar y confirmar lo importante que es la imparticién de la ética y valores como materia

i obligada a los futuros policias en nuestro Pais.

Porque ha sido la falta de ética y valores en todos los Servidores Publicos que
intervienen en la imparticion de Justicia y Seguridad, lo que propicia que una victima no
denuncie el delito que se le cometio, su desconfianza estd sustentada y sus miedos
registrados en los innumerables sucesos en donde la autoridad vuelve a atentar en contra
del denunciante. “Fui a denunciar el robo de mi vehiculo y me sacaron $ 3,000.00 pesos”

por poner un ejemplo suave.

¢Como puede un futuro Policia, entender lo bueno, lo bello y lo bondadoso? Si
precisamente su actuar requerira de tenacidad, templanza y una cierta dosis de agresividad;
el desarrollo del presente proyecto de investigacion, refuerza las convicciones del futuro

policia, para atender a su YO interno, y ser en todo momento ético Publicamente, ético




Ir Socialmente y ético Profesionalmente, asi como, a pesar del entorno ser capaz de poder

disfrutar de lo bueno en el trabajo, de lo bello con su familia y de lo bondadoso en esta

5 noble profesion que es la Seguridad Publica.

b El tercer cuestionamiento contenido en las Preguntas de Investigacion es un derivado

del presente trabajo, ya que es inobjetable que una buena induccién como es la que

actualmente se imparte en el Centro de Formacion de la PBI de la CDMX, a los aspirantes

b a nuevos policias, enriquecida de materias humanistas como lo es la ética y valores,

irremediablemente inducira al educando a dar la mejor version de si mismo, lo que

constituye la proactividad; porque la perfeccion real o ideal, existente o posible que vive en

b cada uno de nosotros son los valores éticos, son los que hacen que un policia ayude a

cruzar la calle a un anciano, son el motor que impulsa a un policia a devolver un maletin

repleto de dinero, constituyen la razén principal del uniformado de levantarse temprano

b todos los dias sabiendo que tiene una familia que depende econdmicamente de él y que

por como son las circunstancias en nuestro Pais, tal vez no regrese a casa, son los
I pretextos mentales a los que se aferra para servir a la sociedad y a hacerlo de manera

| profesional y con calidad humana.

[ Es asi como puedo explicar a manera de conclusion, la caracteristica primordial de los
11 Valores, los cuales tienen una connotacion individual y estan en funcion de los beneficios

I’ personales que le proporcionan al individuo.

Por lo antes expuesto recapitulo, el Valor es personal, la Moral es colectiva y la Etica
reconoce el buen actuar de los Servidores Publicos; aunque se da el caso en el que un
Servidor Publico, puede carecer de Etica Profesional, conservar sus Valores y actuar

falsamente de manera Moral.

La decision ética, es esa que en la actualidad les hace falta a muchos policias en nuestro

” W

Pais, razones como: “no me corresponde”, “voy a pedir refuerzos”, “no estoy armado”, “no
es mi servicio”, “si quieres llega a viejo hazte {"%&#”, son las que diferencian a un policia
ético de uno corrupto, pero ojo que las nuevas leyes pueden fincar Responsabilidades

como Servidor Publico, ya que al pertenecer a una Institucion policial, automaticamente los




rige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que todos esos

pretextos por demas antiéticos, deberan de quedar en el pasado.

Los factores que dificultan el actuar del policia en nuestra ciudad, no deben de ser

| pretexto para no hacer las cosas como se deben, corrupcion, malos salarios, indefension

juridica ante demandas por parte de la ciudadania, que confunde sus legitimos derechos

humanos, con poder realizar faltas administrativas y delitos y permanecer impunes,

b delincuencia organizada y mejor equipada contra armamento de bajo calibre, poca o nula

preparacion y actualizacién en diversos temas tanto tacticos como operativos, son solo

algunas barreras que se sortean y anteponen su escala de valores y recibir el repudio de la

: opinion puablica, ya que al adquirir la personalidad de servidor publico, la encomienda es

primordial a su interés personal y adoptan una actitud de lealtad y sacrificio para servir y

servir profesionalmente.

Un Taller que invita a la reflexion y que motiva a los participantes a iniciar sus actividades
I con el pie derecho, siempre sera bien recibido, la informacion profesional y oportuna que
U se imparte en las diferentes sesiones es de interés general en todos y cada uno de los
nuevos servidores publicos, lo que los integra a cohesionarse como grupo y les da las
I herramientas necesarias para que formulen su propio proyecto de vida y su propio

| desarrollo profesional y policial.

Ignorar la implementacion del mencionado Taller solo ocasionara que las futuras
generaciones policiales tengan la falsa idea de ingresar a las filas policiales esperando
enriguecerse ilicitamente y por la via facil y fuera de la ley, ya es tiempo de formar nuevos
elementos comprometidos y capaces de querer y darlo todo por su Institucion que les abre
las puertas para vivir dignamente y desarrollar esa labor que mas enaltece al ser humano:

ser policia.
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ANEXQOS:

Anexo 1, Encuesta “Etica y Valores en los futuros integrantes de la PBI”, realizadas a los

54 cadetes de la 68ava generacion:

-1-

1. (Cudl es su nombre? José Gonzalez Hernandez
2. ¢Cual es su edad? 24 afios
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chicoloapan
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
7. ¢Qué importancia le das alos Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

8. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
9. ¢, Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

1. ¢ Cudl es su nombre? Gilberto Arturo Aquino Bafios.

-2-
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. ¢,Cual es su edad? 23 afios.

. ¢ En qué alcaldia o0 municipio reside? Ecatepec de Morelos.

. ¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
b importante Importancia

abrwinN

6. ¢, Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
= Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

8. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
b Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
r importante Importancia

ﬂ% 10. ¢(Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
i Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
| importante Importancia

! 11. ¢Cbémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
i encomienda?

i Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

5 importante importante importancia | importancia
U% Usted.

| Su Familia.

L Estudiantes.
Su comunidad
Su Pais.
Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,

para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

-3-

1. ¢Cual es su nombre? Rodrigo Gutiérrez Soto.
2. ¢Cual es su edad? 21 afios.
3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢,Qué importancia le das alos conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
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Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?.
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

8. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econ6mico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

10. ¢, Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. (,Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.
Su comunidad

Su Pais.
Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
-4 -
. ¢ Cudl es su nombre? Rodrigo Villegas Gomez
¢,Cual es su edad? 25 afios.
. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? La Paz Estado de México
¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

OhWNE

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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I’ 8. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
T Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
i importante Importancia

9. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
11 Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

f) 11. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
= encomienda?

| Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

I importante importante importancia | importancia
I Usted.

i Su Familia.

T Estudiantes.
d Su comunidad
2 Su Pais.
Sus Amigos
U% Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de parametro,
Ly para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

-5-

| 1. ¢Cudl es su nombre? Fernando Reyes Santander

I 2. ¢Cudl es su edad? 28 afios.

ﬂ% 3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Milpa Alta CDMX

" 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria

| : . : .

i 5. ¢Que tan importante consideras la ética en un Policia?

5 Muy Importante | Moderadamente De poca Sin

U% importante importante Importancia importancia

U% 6. ¢Qué importancia le das alos conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
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H 9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
Iy Muy Importante | Moderadamente De poca Sin

U% importante importante Importancia importancia
|
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10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
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I 11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
T Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
= importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
s encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
f’ importante importante importancia | importancia
: Usted.
3 Su Familia.

Estudiantes.
. Su comunidad

Su Pais.

b Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
I parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

. 6-

. . ¢,Cudl es su nombre? Diego Daza De la Cruz.

¢,Cual es su edad? 32 afios.

. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Tecamac.

¢,Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria

. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

l Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia

| importante Importancia

AWM R

I 6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
I importante Importancia

% 7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
i3 Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
U% importante Importancia

U% 9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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H 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
L Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
L importante Importancia
i
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12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia
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I Usted.
“"’ Su Familia.
i* Estudiantes.
8 Su comunidad
Su Pais.
5 Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de parametro,
L para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

-7 -
. ¢Cual es sunombre? José Antonio Fragoso Pérez
. ¢,Cudl es su edad? 19 afios.
. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Tlalpan CDMX
. ¢,Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

abrwNPF

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

i 7. ¢Qué importancia le das alos Valores?
ﬂ% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
= importante importante Importancia importancia

U% 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
U% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
| importante importante Importancia importancia

I 10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
| Muy Importante Moderadamente De poca Sin
H° importante importante Importancia importancia

ﬂ% 11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Emmanuel Rivera Martinez.
2. ¢ Cudl es su edad? 21 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chimalhuacan.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢ Cémo futuro

policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cudl es su nombre? Erick Torres Gomez.
2. ¢Cudl es su edad? 24 afos.
3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Iztapalapa CDMX
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Licenciatura.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia




6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

10. ¢ Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.
Su comunidad
Su Pais.
Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
-10 -
. ¢,Cual es su nombre? Rodolfo Ramirez Venegas.
¢Cual es su edad? 22 afios.
¢En qué alcaldia o municipio reside? Amecameca.
¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

Sl S

6. ¢, Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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T 9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
°% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
% importante Importancia

& 10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

11. ;,Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
% encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
f’ importante importante importancia | importancia
i Usted.
i Su Familia.

Estudiantes.
5 Su comunidad

Su Pais.

| Sus Amigos

U% Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de parametro,
| para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

I -11 -

U 1. ¢Cual es sunombre? José Marquez Vazquez

ﬂ" 2. ¢Cudl es su edad? 21 aﬁo_s: _ _

ﬂ% 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Chimalhuacan.

i 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.

5 5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

g% _ Muy Importante Mo_deradamente De poca _ Sin _
L importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

Il

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

I

i Z - . -z ..
Ly 9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuaciéon como futuro policia?
I Muy Importante Moderadamente De poca Sin
i
I
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
[

importante importante Importancia importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia




R T B e . B e e e

oo <%

11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?

Muy

importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin
importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y s6lo serviran de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Lazaro Valencia Robledo.
2. ¢Cudl es su edad? 21 afios.
3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Tlalmimilolpan.
4. ¢ Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
5. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢,Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢ Como futuro

policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. ¢(Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?
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I Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
T importante importante importancia | importancia
i Usted.
% Su Familia.
Estudiantes.
le Su comunidad
Su Pais.
: Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y s6lo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cudl es su nombre? Raul Malqueda Morales.
f’ 2. ¢Cudl es su edad? 26 afios.
= 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.
% 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
L% 5. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
A Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
i importante importante Importancia importancia

ﬂ° 7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
o‘% Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
Lz, importante importante Importancia importancia

| 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
L. Muy Importante Moderadamente De poca Sin
[ importante importante Importancia importancia

H° 10. (,Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
i’ Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
ﬂ% importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importanciale das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. {,Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia
Su Familia.

Estudiantes.
Su comunidad

Su Pais.
Sus Amigos

[l
Il
[l
Il
[l
Il
[l
i
[l
i
[l
i
[l
i
|
L Usted.
[l
i
[l
Il
[l
Il
[l
Il
[l
Il
[l
Il
[l
Il
I
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I Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo servirdn de
T parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

& -14 -

. ¢ Cuél es su nombre? Luis Hernandez Crespo.

¢, Cual es su edad? 26 afios.

. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.

¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.

. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

OhWN R

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
| Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
f importante Importancia

U% 10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
U% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
| importante Importancia

[ 11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
| Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
I importante Importancia

W 12. (Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
e encomienda?

| Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

i importante importante importancia | importancia
Usted.
Su Familia.

Il

Il

i

|

|

; Estudiantes.

H Su comunidad

H Su Pais.

: Sus Amigos

H Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
Ly para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
[

. ¢Cudl es su nombre? Angel Gonzélez Alvarado.

¢, Cudl es su edad? 21 afios.

¢En qué alcaldia o municipio reside? Tecamac.

¢, Cual es su nivel méximo de estudios terminados? Preparatoria.
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

arowdE
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I Muy Importante Moderadamente De poca Sin
T importante importante Importancia importancia

% 6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
5 importante importante Importancia importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
T Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
= importante importante Importancia importancia

10. ¢, Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
b Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importanciale das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
i importante importante Importancia importancia

ﬂ% 12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
= encomienda?

| Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
ﬂ° importante importante importancia | importancia
W’ Usted.

\T Su Familia.
i Estudiantes.
i Su comunidad
U% Su Pais.
5 Sus Amigos
U% Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cual es su nombre? Gabriel Pacheco Hernandez.
¢Cual es su edad? 19 afios.
¢.En qué alcaldia o municipio reside? Valle de Chalco.
¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

G RENES

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
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I Muy importante Importante Moderadamente Sin importancia

T importante

De poca
Importancia

% 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacibn como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
11 importante Importancia

10. ¢ Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

\ Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
| importante Importancia

|

i 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?

f’ Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
= importante Importancia

12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
: encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
f importante importante importancia | importancia
= Usted.
L3 Su Familia.

Estudiantes.
I Su comunidad

U% Su Pais.

l Sus Amigos

| Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
H para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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ﬂ° 1. ;Cuél es su nombre? Pablo Gonzalez Hernandez.
i 2. ¢Cual es su edad? 21 afios.
o 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Chimalhuacan.
g% 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
L 5. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢, Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ¢Qué importanciale das alas |

eyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy
importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin

importancia

10. ¢Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
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Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importanciale das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Julio Suarez Flores.
2. ¢ Cudl es su edad? 20 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Tlalmanalco
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢ Cémo futuro

policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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I’ 12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
T encomienda?

L, Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

L importante importante importancia | importancia
I Usted.

I Su Familia.

Estudiantes.
“’f’ Su comunidad

Su Pais.

= Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de parametro,
i para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. 1. (Cudl es su nombre? Jorge Reséndiz Laguna.
| 2. ¢Cual es su edad? 23 afios.
i 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Nicolas Romero
" 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
f Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
% importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
l Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
I importante importante Importancia importancia

[ 7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
ﬂ° Muy Importante Moderadamente De poca Sin
i importante importante Importancia importancia

U% 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
5 Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
| importante importante Importancia importancia

i 10. ¢ Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.
Su comunidad
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Ir Su Pais.
T Sus Amigos
i* Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
% pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢, Cudl es su nombre? Gustavo Del Angel Hernandez.
¢Cual es su edad? 19 afios.
. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Atenco.
¢, Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
T Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
it importante Importancia

OhWNE

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
i Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

T 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
ﬂ% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
% importante Importancia

| 10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
U% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
! importante Importancia

I 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
I Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
W importante Importancia

U 12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
5 encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Il

Il

i

Il

i

Il

i

|

.

i Estudiantes.
H Su comunidad
H Su Pais.

A Sus Amigos
U% Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo serviran de parametro,
|

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

[

para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢Cual es su nombre? Raymundo Ortega Pedro.

2. ¢Cudl es su edad? 31 afos.

3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.
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4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ¢Qué importanciale das alas |

eyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdlo serviran de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Eduardo Pani Esparza.
2. ¢ Cudl es su edad? 24 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.
4. ¢ Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6. ¢, Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia




oo <%

T 7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
°% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
% importante Importancia

s 9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
i Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. (Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
5 importante importante importancia | importancia
L% Usted.
I Su Familia.

| Estudiantes.
[ Su comunidad

| Su Pais.

I Sus Amigos

I Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo serviran de parametro,
W para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fe;ga: 13-04-2018

Il

“ 1. ¢ Cuél es su nombre? Ivan Lépez Moreno.
g% 2. ¢Cual es su edad? 23 afios.
L 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.
U% 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

Il
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
I
U% 7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
U% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
I
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
[

importante importante Importancia importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuaciéon como futuro policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia




T 10. ¢Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
= Muy Importante Moderadamente De poca Sin
% importante importante Importancia importancia

s 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
“’ encomienda?

b Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

L% importante importante importancia | importancia
| Usted.

I Su Familia.

Estudiantes.
“"’ Su comunidad
i Su Pais.
T Sus Amigos
“ Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
% pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cual es su nombre? Maximo Aguirre Mejia.
¢Cual es su edad? 23 afios.
. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Los Reyes.
¢, Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
I Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
ﬂo importante Importancia

OhWNE

5 6. ¢,Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
U% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
L, importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢,Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

Il
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
I
U% 10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
U% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
I
i
I
i
I
i
I
i
I
i
I
i
I
[

importante Importancia

11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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T 12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
= encomienda?

| Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia
‘ Usted.

I Su Familia.

T Estudiantes.
e Su comunidad
% Su Pais.
Sus Amigos
i Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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| 1. ¢Cual es sunombre? Gabriel LoOpez Martinez.
I 2. ¢Cudl es su edad? 24 afios.
f’ 3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chalco.

4. ¢ Cuédl es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
f 5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
rg importante importante Importancia importancia
U% 6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
I Muy Importante Moderadamente De poca Sin
H importante importante Importancia importancia
\
i 7. ¢,Qué importancia le das a los Valores?
ﬂ% _ Muy Importante Mo_deradamente De poca _ Sin _
ﬂ% importante importante Importancia importancia
U% 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
g% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
L, importante importante Importancia importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

Il

Il

i

I

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

I

i 7 e , . . Lo
Ly 12. ;Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
I encomienda?
i
Il
i
I
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
I
[

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.
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Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Fernando Navarro Cerecero.
2. ¢ Cudl es su edad? 35 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Tlalnepantla.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢ Cémo futuro

policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ;Cuél es su nombre? Juan Guzman Ruiz.
2. ¢Cudl es su edad? 19 afos.
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U 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Chalco.

f 4. ;Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.

: 5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

% Muy Importante Moderadamente De poca Sin

L% importante importante Importancia importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

“’ 7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
i* Muy Importante Moderadamente De poca Sin
W importante importante Importancia importancia

5 9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
\ importante importante Importancia importancia

10. ¢, Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

W 11. ;Qué importanciale das a la vocacién en un policia?
ﬂ% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
5 importante importante Importancia importancia

U% 12. (,Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
I encomienda?

ﬁ% Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

i importante importante importancia | importancia
b Usted.

| Su Familia.,

Ly Estudiantes.
| Su comunidad
Su Pais.
Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
- 28 -

1. ¢ Cual es su nombre? Aldo Brisefio Escamilla.
2. ¢ Cudl es su edad? 20 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chicoloapan.
4. ¢ Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
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I Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
T importante Importancia

% 7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
& importante Importancia

9. ¢,Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacibn como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ¢ Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
T Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
= importante Importancia

11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
b Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. ¢Cbmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
U% importante importante importancia | importancia
| Usted.
| Su Familia.

| Estudiantes.
‘T Su comunidad

i Su Pais.

W Sus Amigos

e Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
U para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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b 1. (Cudl es su nombre? Abraham Gonzalez Moreno.
U% 2. ¢Cuédl es su edad? 23 afios.
3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢,Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?




I Muy Importante Moderadamente De poca Sin
T importante importante Importancia importancia

% 10. ¢, Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
5 importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importanciale das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. (,Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
f encomienda?

s Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

| importante importante importancia | importancia
I Usted.

’ Su Familia.

Estudiantes.
* Su comunidad
Su Pais.

% Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
; parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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U% 1. ¢ Cudl es su nombre? José Rojas Martinez.

| 2. ¢ Cual es su edad? 18 afios.

U 3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Temamatla.

ﬂ" 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.

ﬂ% 5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

° Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
i importante Importancia

Ly 6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
U% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
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I Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
T importante Importancia

% 12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

\ Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

I importante importante importancia | importancia
f’ Usted.

* Su Familia.

% Estudiantes.
Su comunidad
i Su Pais.
Sus Amigos
| Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo servirdn de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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T 1. ¢, Cudl es su nombre? Mario Davila Rodriguez.
i 2. ¢Cual es su edad? 19 Afos.
‘% 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Los Reyes.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
% 5. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
L% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
U% importante importante Importancia importancia

| 6. ,Qué importancia le das alos conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
| Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
ﬂ° importante importante Importancia importancia

" 7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
I

e Muy Importante | Moderadamente De poca Sin

5 importante importante Importancia importancia

L, 9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
L Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

10. ¢, Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.
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I Su Familia.

T Estudiantes.
% Su comunidad

& Su Pais.
Sus Amigos
i Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cual es su nombre? Pablo Bautista Martinez.

¢, Cual es su edad? 22 afios.

. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chimalhuacan.

¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.

. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
5 importante Importancia

OhWNE

: 6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
“’ Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
ﬂ% importante Importancia

% 9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Lz, Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
U% importante Importancia

U% 10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
| Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
I importante Importancia

i 11. ;,Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
ﬂ% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
: importante Importancia

12. (Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

I
i

I

i

I

Il

I

Il

I

Il

I

Il

I

I .
A Estudiantes.
i Su comunidad
I

Il

I

Il

I

Il

I

Il

I

Il

I

i

I

i

l

Su Pais.
Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de pardmetro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
-33-
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1. ¢ Cuédl es su nombre? Bladimir Castillo Alfonso.
2. ¢Cual es su edad? 22 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Tlalmanalco.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢Cuél es su nombre? Daniel Velazquez Alvarez
¢, Cual es su edad? 21 afios.
¢ En qué alcaldia o municipio reside? Naucalpan.
¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca

Sin importancia

Importancia
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I’ 6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
T Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
i importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
11 Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

f) 10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
5 Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
5 importante Importancia

: 11. ;,Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. (Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
“’ encomienda?

U% Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

U% importante importante importancia | importancia
| Usted.

i Su Familia.

i Estudiantes.
s Su comunidad

W Su Pais.

* Sus Amigos

| Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo servirdn de parametro,
Lz, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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U% 1. ¢Cuédl es su nombre? Lucio Pifia de Jesus
2. ¢Cual es su edad? 22 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Valle de Chalco.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

Il

I

i

I

i

I

i

Il

i

Il

I

H 6. ¢Qué importancia le das alos conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Iy Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
U% importante importante Importancia importancia
I

i

I

i

I

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

[

7. ¢Qué importanciale das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia




%

I 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
T Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
= importante importante Importancia importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econ6mico?
& Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

f 12. ;Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
= encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia
f’ Usted.
i Su Familia.

T Estudiantes.
[ Su comunidad
s Su Pais.
Sus Amigos
| Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
U% parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cual es su nombre? Daniel Lobato Téllez.

¢,Cual es su edad? 30 afios.

. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.

¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.

: . ¢Queé tan importante consideras la ética en un Policia?

i3 Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
U% importante Importancia

A WN R

U% 6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

Il

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

I

i . . .. e
H 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?

L Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
L importante Importancia
i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

i

Il

[

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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Ir 11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
T Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
= importante Importancia

12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
s encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
f’ importante importante importancia | importancia
“ Usted.
L3 Su Familia.

Estudiantes.
le Su comunidad

Su Pais.

b Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo serviran de parametro,
I para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ;Cuédl es su nombre? Francisco Gardufio Benito.
f 2. ¢Cuadl es su edad? 28 afios.
% 3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? La Paz.
% 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
Lg, 5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
U% Muy Importante Moderadamente De poca Sin
I importante importante Importancia importancia

[ 6. ¢Qué importancia le das alos conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
ﬂ° Muy Importante Moderadamente De poca Sin
i’ importante importante Importancia importancia

U% 7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
5 Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
| importante importante Importancia importancia

U% 9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

Il

I

i

I

i

I

i

I

i

Il

I

i ;. . . . . .

H 11. ;Qué importanciale das ala vocacién en un policia?

Iy Muy Importante | Moderadamente De poca Sin
U% importante importante Importancia importancia
I
i
Il
i
Il
i
Il
i
I
i
I
i
I
[

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia
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Ir Usted.
“"’ Su Familia.
: Estudiantes.
3 Su comunidad
Su Pais.
5 Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdlo serviran de
b pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cual es su nombre? Diego Juarez Hernandez.
¢,Cual es su edad? 25 afios.
. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.
¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
. ¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
s Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

OhWNE

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

“’ 7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
ﬂ% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
= importante Importancia

U% 9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
U% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

i 10. ¢ Como futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
I Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
UO importante Importancia

ﬂ% 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
: Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia

importante Importancia

12. (Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de pardmetro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢Cual es su nombre? Jorge Reyes Ascencio.
2. ¢ Cudl es su edad? 22 afios.
3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.
4. ¢ Cuédl es su nivel madximo de estudios terminados? Preparatoria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

9. ;Qué importanciale das alas |

eyes que regulan tu actuacion como futuro policia?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
10. ¢ Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importanciale das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. {Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Ricardo Gonzalez Rufino.
2. ¢Cudl es su edad? 19 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Los Reyes.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
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6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Muy importante

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢, Cémo futuro

policia, gué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ;,Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. (Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sé6lo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cudl es su nombre? Javier Roldan Gémez.
2. ¢Cudl es su edad? 28 afios.
3. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Iztapalapa CDMX.
4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
5. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

6. ¢Qué importancia le das alos conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
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9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

10. ¢Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy Importante Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.
Su comunidad
Su Pais.
Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
pardmetro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cual es su nombre? Miguel Paredes Hernandez.
¢Cual es su edad? 19 afios.
. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Valle de Chalco.
¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

OhWNE

6. ¢,Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢,Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia




T 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacion en un policia?
°% Muy importante Importante Moderadamente De poca Sin importancia
% importante Importancia

& 12. ¢Coémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

f Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
= importante importante importancia | importancia
% Usted.

Su Familia.

b Estudiantes.
Su comunidad
A Su Pais.

Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cudl es su nombre? Maria Cerdefia Diaz
. ¢,Cuadl es su edad? 36 afios.
. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.
. ¢Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Preparatoria.
¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

abrwnN P

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

()
o
%
o
%
o
%
o
%
o
%
o
°

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?
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Estudiantes.
Su comunidad
Su Pais.

Sus Amigos

Para: M importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢, Cudl es su nombre? Brenda Betanzos Marroquin.
¢, Cuél es su edad? 21 afios.
¢En qué alcaldia o municipio reside? Chimalhuacéan, .
¢,Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

6.

¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?

7.

¢, Qué importancia le das a los Va

Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
lores?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9.

¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, gué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Muy importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Muy importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. ¢Cbémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.
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Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

G RENES
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. ¢,Cual es su nombre? Beatriz Solano Hernandez.
¢,Cudl es su edad? 22 afios.
¢En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.

¢,Cuadl es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

importancia

Sin

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

9. ¢Qué importanciale das alas |

eyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
Muy Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Usted.
Su Familia.

Para: Muy
importante

importante

Moderadamente | De
importante

poca
importancia

Sin
importancia

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢ Cuél es su nombre? Esmeralda Olayo Osorio.
¢, Cual es su edad? 33 afios.
¢En qué alcaldia o municipio reside? Ixtapaluca.
¢, Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
. ¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

85




ﬂ% Importante Moderadamente De poca Sin importancia
f’ importante Importancia

f 6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
s Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

: 10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
b Importante Moderadamente De poca Sin importancia
L% importante Importancia

11. ;Qué importancia le das a la vocacion en un policia?
Muy importante Importante

De poca Sin importancia
Importancia

ﬂ° 12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
% encomienda?

| Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin

ﬂ° importante importante importancia | importancia
ﬂ% Usted.

ﬂ% Su Familia.

i Estudiantes.
5 Su comunidad
U% Su Pais.
5 Sus Amigos
Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cuadl es su nombre? Sandra Orenda Sanchez.
. ¢,Cuadl es su edad? 24 afos.
. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Milpa Alta CDMX.
. ¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

abrwnNPEF

. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

\‘

. ¢Qué importanciale das alos Valores?

86
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ﬂ% Muy Moderadamente De poca Sin
f importante importante Importancia importancia
% 9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Importante Moderadamente De poca Sin
s importante Importancia importancia

10. ¢, Cbémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Muy Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia

11. ;Qué importanciale das ala vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
: encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

L% Usted.

L3 Su Familia.
Estudiantes.
I Su comunidad
| Su Pafs.

| Sus Amigos
| Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sélo servirdn de
U parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢ Cudl es su nombre? Abigai Pineda Romero.

¢Cual es su edad? 18 Afios.

¢En qué alcaldia o municipio reside? Netzahualcoyotl.

¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.

. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

U% Muy importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

aAwNE

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

87




ﬂ% Importante Moderadamente De poca Sin importancia
f’ importante Importancia

% 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
& importante Importancia

12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

% Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

& Usted.

Su Familia.

| Estudiantes.
Su comunidad
Su Pais.
Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de pardmetro,

‘° para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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. ¢,Cudl es su nombre? Belén Alcala Torres.

¢,Cuadl es su edad? 22 afios.

¢En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.

¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.

¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Importante Moderadamente De poca Sin

importante Importancia importancia

arwNE

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

9. ;Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

10. ¢Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
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12. ;Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

importante

Moderadamente
importante

De

importancia

poca | Sin

importancia

Para: Muy
importante

Usted.

Su Familia.

Estudiantes.

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y s6lo servirdn de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

¢,Cual es su edad? 21 afios.

arwNE
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. ¢ Cudl es su nombre? Ana Gonzélez Vazquez.

¢En qué alcaldia o municipio reside? Chalco.
¢,Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.
¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor

y Lealtad?

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?

Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢ Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin importancia

10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia
11. ;,Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. ¢Cbébmo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia
Usted.
Su Familia.
Estudiantes.
Su comunidad
89
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Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cudl es su nombre? Marisol Montellano Alfaro.

abhwN

. ¢,Cual es su edad? 22 afios.
. ¢En qué alcaldia o municipio reside? Ecatepec.
. ¢,Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
¢ Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Importante

Moderadamente
importante

De poca
Importancia

Sin
importancia

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Ho

nor y Lealtad?

Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

9. ;Qué importanciale das alas |

eyes que regulan tu actuacion como futuro policia?

Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
10. ¢, Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

12. {Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura

encomienda?

Usted.
Su Familia.

Estudiantes.

Para: Muy
importante

importante

importante

Moderadamente | De poca | Sin
importancia

importancia

Su comunidad

Su Pais.

Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de
parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
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1. ¢ Cual es su nombre? Lorena Martinez Jiménez.
2. ¢ Cudl es su edad? 27 afios.
3. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chalco.

90




Ir 4. ¢ Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
5.

¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

6.

¢, Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

7. ¢ Qué importancia le das a los Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

9. ¢,Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
i Muy importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

. 10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

l Importante Moderadamente De poca Sin importancia
| importante Importancia

I 11. ¢ Qué importancia le das a la vocacion en un policia?

ﬂ% Muy importante Moderadamente De poca Sin importancia
ﬂ% importante Importancia

U% 12. ¢Cbémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
| encomienda?

ﬂ% Para: Muy importante Mo_deradamente De poca _Sin .
ﬂ% importante importante importancia | importancia
" Usted.

5 Su Familia.

g% Estudiantes.

l Su comunidad

l Su Pais.

L, Sus Amigos

Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y so6lo serviran de parametro,
para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018
-53-
. ¢Cual es sunombre? Jannet Suvire Salguero.
¢, Cuadl es su edad? 27 afios.
¢En qué alcaldia o municipio reside? Iztapalapa CDMX.
¢ Cudl es su nivel maximo de estudios terminados? Bachillerato.
. ¢Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Il
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
i
L
i
L,
I
I Muy Moderadamente De poca Sin
| importante importante Importancia importancia
I
L,
i
L,
i
Il
i
Il
i
Il
i
Il
[

arwNPE

6. ¢Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Muy Moderadamente De poca Sin
importante importante Importancia importancia
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7. ¢Qué importanciale das alos Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacién como futuro policia?
Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

10. ¢ Cémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

T Muy Moderadamente De poca Sin

i importante importante Importancia importancia
11. ;Qué importancia le das ala vocacién en un policia?

Importante Moderadamente De poca Sin
importante Importancia importancia

12. ;Cémo clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
encomienda?

Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

! Su Familia.

| Estudiantes.
[ Su comunidad
| Su Pais.

I Sus Amigos
I Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y sdélo serviran de
i parametro, para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018

r‘% -54 -

. ¢,Cudl es su nombre? Beatriz Cruz Navarrete.

¢Cual es su edad? 29 afios.

. ¢ En qué alcaldia o municipio reside? Chicoloapan.

¢,Cual es su nivel maximo de estudios terminados? Secundaria.

¢, Qué tan importante consideras la ética en un Policia?

Importante Moderadamente De poca Sin importancia

importante Importancia

OhWNE

6. ¢ Qué importancia le das a los conceptos de Profesionalismo, Honor y Lealtad?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia

importante Importancia

7. ¢Qué importancia le das a los Valores?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia

importante Importancia

9. ¢Qué importancia le das a las leyes que regulan tu actuacion como futuro policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia

importante Importancia
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f’ 10. ¢ Coémo futuro policia, qué importancia le das a tu desarrollo econémico?

i Importante Moderadamente De poca Sin importancia
3 importante Importancia

11. ;,Qué importancia le das a la vocacién en un policia?
Importante Moderadamente De poca Sin importancia
importante Importancia

12. (Como clasificaria la importancia que aportan la ética y valores en su futura
‘° encomienda?

s Para: Muy importante | Moderadamente | De poca | Sin
importante importante importancia | importancia

Usted.

Su Familia.
Estudiantes.
‘° Su comunidad
i Su Pais.

T Sus Amigos
i Los datos aqui asentados son estrictamente confidenciales y solo servirdn de parametro,
% para el desarrollo del Proyecto Terminal. Fecha: 13-04-2018.

Uc Anexo 2, Test de inicio-término del taller introductorio, reflexivo y motivacional, base para
la evaluacioén de la intervencion, asi como el ejercicio de introspeccion realizado a la 86ava

I generacion de aspirantes a nuevos policias bancarios:

11 Fecha Test inicio de taller:04-09-2018 Calificacion:7

Fecha Test Término de taller:12-09-2018 Calificaciéon: 9
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i Fecha Test inicio de taller:04-09-2018 Calificacion: 8

I Fecha Test Término de taller:12-09-2018  Calificacion: 8 ]
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U% Fecha Test Término de taller:12-09-2018  Calificacion:

| Fecha Test inicio de taller:04-09-2018 Calificacién: 0 )

ﬂ% Fecha Test Término de taller:12-09-2018 Calificaciéon: 10
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